Stan prawny - 1 wrzesnia 2024 r.




Podstawy prawne:

1. Akt zatoiycielski — Uchwata Rady Miasta Szczecin Nr XXXV/1011/17 z dnia
21 listopada 2017 r.

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. {Dz. U. z 1997r. Nr 78,
poz. 483 ze zm.}.

3. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ w dniu
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

4,  Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U, z 2024 r., poz. 750 1 854).
5.  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r., poz. 737 ze zm.).

6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. 22017 r., poz. 60 ze zm.).

7.  Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986).

8.  Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: o systemie oswiaty, Prawo
oéwiatowe, Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe, Karta Nauczyciela.

9. Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych
(Dz.U.z2020r., poz. 1672).

10. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie {Dz. U. z 2023 r,
poz. 571 oraz z 2024 r., poz. 834).

11. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1781 ze zm.}.

12. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych {Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1270 ze zm.}.

13. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 2809).

14. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U.z 2024 r., poz. 572}.

15. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1135).

16. Ustawa z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach, hymnie Rzeczypospolitej Polskiej
oraz o pieczeciach paristwowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 155).
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DZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

Rozdzial 1
Informacje ogdlne o szkole

§1. 1. Szkota Podstawowa nr 51 im. prof. Stanistawa Helsztyriskiego w Szczecinie jest
placéwka publiczng dziatajgcg na podstawie powszechnie obowigzujacych aktéw prawnych,
niniejszego statutu oraz innych wewnetrznych aktéw prawnych.

2. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Jodtowe] 21, a dla oddziatdéw przedszkolnych
budynek przy ulicy Stanistawa Mikotajczyka 20.

3. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miasto Szczecin.
4, Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

5. Nazwa szkoty uiywana w petnym brzmieniu oraz na pieczeciach i stemplach:
Szkota Podstawowa nr 51 im. prof. Stanistawa Helsztyriskiego w Szczecinie.

6. Szkota jest oSwiatowg jednostka cbwodowa umozliwiajaca realizacje obowigzku
szkolnego i obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

7. Obwdd szkoty obejmuje nastepujace ulice:
1) 26 Kwietnia — cata;
2) Babinskiego Leona - cata;
3) Czeresniowa —cata;
4) Gen. Fieldorfa Augusta Emila— cala;
5) Gen. Kopariskiego Stanistawa — cata;
6) Gen. Litwinowicza Aleksandra — cata;
7) Gen. Maczka Stanistawa — cata;
8) Gen. Sikorskiego Wiadystawa nr: 15 — 234;

9) Gronowa — cata;
10) Gruszkowa — cata;
11) Jodtowa — cata;
12) Kaliny Antoniego —oprécznr: 2, 4, 6, 8, 10;
13) Kasprzaka Marcina - cata;
14) Kmieca — cata;
15) Kosodrzewiny — cata;
16) Kreta — cata;
17) Krotka — cata;
18) Ku Storcunr:14—33,40-58, 63167 oraz 125;
19) Miarki Karola— cata
20) Mikotajczyka Stanistawa - cata;
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21} Mjr Sucharskiego Henryka — cata;
22) Morelowa — cata;

23) Papugi Jana — cata;

24) Piekna — cata;

25} Polskich Marynarzy — cala;

26) Przygodna — cata;

27) Rézyckiego Ludomira— cata;

28) Saliskiego Stanistawa Marii — cata;
29) Santocka —oprocz nr: 14 - 31;
30) Szeligowskiego Tadeusza - cata;
31) Swierczewska — cata;

32) Zaburzanska - cata;

33) Zielonogérska — cata;

34) Zrédlana — cata.

8. W szkole funkcjonujg oddziaty ogdinodostepne, sportowe oraz oddziaty
przedszkolne.

9. W szkole mogg by¢ prowadzone oddzialy przygotowawcze dla uczniow
cudzoziemskich nieznajacych jezyka polskiege lub znajacych jezyk polski w stopniu
niewystarczajagcym do korzystania z nauki w klasach ogélnodostepnych.

10. Oddziaty przygotowawcze, o ktdrych mowa w ust. 9, sa organizowane za zgodg
i w porozumieniu z organem prowadzgcym. Zasady organizacji oddziatéw przygotowawczych
okreslone sa w §§ 75-76 niniejszego statutu.

11. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczgca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoly, na zasadach i warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

12. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placdwke wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Szkota moie prowadzi¢ zajecia ptatne dla uczniéw organizowane przez osoby
prywtne, fundacje, stowarzyszenia, podmioty gospodarcze. Rodzaje zajec i zasady ich
organizacji okresla dyrektor szkoty.

14. W szkole zorganizowane sg nastepujgce oddziaty:
1) uczniow kl. 1-8 — ogdinodostepne;
2) uczniow kl. 1-8 - sportowe;

3) wychowania przedszkolnego w zakresie rocznego przygotowania przedszkolnego,
funkcjonujgce w trybie nieferyjnym;

4) wychowania przedszkolnego 3, 4 i 5-latkéw, funkcjonujace w trybie nieferyjnym.

15. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.
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16. Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i kofczenia zajeé, a takie
terminy ferii okresla na kazdy rok szkolny wtasciwy minister ds. o$wiaty.

17. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w szkole na jedng lub dwie
zmiany w zaleznosci od organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. W przypadku
zagrozenia epidemicznego lub innych zagroien zdrowia ucznidw i pracownikéw dyrektor
szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych
Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty
uwzgledniajacej zmianowosc.

18. Do klasy pierwszej w oddziale ogélnodostepnym przyjmuje sie:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w cbwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicdw;

2} na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

19. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoly jest
wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkota, kandydatéw przyimuje sie
na podstawie kryteriéw okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo odwiatowe
oraz przez Prezydenta Miasta Szczecin.

20. Szkota prowadzi rekrutacje ucznidw do oddziatéw ogdlnodostepnych zgodnie
z zasada powszechne] dostepnosci. Szczegétowe zasady rekrutacji okreéla Regulamin
rekrutacfi do oddziatow przedszkoinych oraz klas pierwszych.

21. W szlkole zorganizowane sg oddziaty sportowe w czterech dyscyplinach sportu:
ptywanie dziewczat i chtopcow, pitka reczna dziewczat, gimnastyka artystyczna dziewczat,
pitka nozna chtopcdw.

22. Szczegdétowe zasady rekrutacji do oddziatow sportowych okredlone sa w § 65
niniejszego statutu.

23. Szkota jest jednostkg budzetowa, prowadzaca gospodarke finansowa na podstawie
odrebnych przepisdw.

24. lekro€ w statucie jest mowa bez blizszego okredlenia o :

1) szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg nr 51 im. prof. St. Helsztynskiego
w Szczecinie;

2} dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 51
im. prof. St. Helsztynskiego w Szczecinie;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé organ kolegialny Szkoly Podstawowej
nr 51 im. prof. St. Helsztynskiego w Szczecinie, w sktad ktérego wchodza wszyscy
pracownicy pedagogiczni;

4) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumiec¢ organ kolegialny Szkoty Podstawowej nr 51
im. prof. St. Helsztynskiego w Szczecinie, w skfad ktérego wchodzg przedstawiciele
rodzicow;

5) samorzgdzie uczniowskim — nalezy przez to rozumieé organ uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 51 im. prof. St. Helsztyrskiego w Szczecinie, w sktad kiérego wchodza
przedstawiciele uczniow;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé nauczyciela Szkoty Podstawowe] nr 51
im. prof. St. Helsztyriskiego w Szczecinie;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce oddziatu Szkoty Podstawowej nr 51
im. prof. St. Helsztyriskiego w Szczecinie;
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8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

uczniu - nalezy przez to rozumieé ucznia, a takze wychowanka oddziatu przedszkoinego
Szkoty Podstawowej nr 51 im. prof. St. Helsztyniskiego w Szczecinie;

rodzicach — nalezy przez to rozumiel rodzicow lub prawnych opiekundw ucznia
Szkoty Podstawowej nr 51 im. prof. St. Helsztynskiego w Szczecinie;

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny 3 i 4-latkdw
oraz 5 i 6-latkdw, ktére mieszczg sie w strukturze Szkoty Podstawowej nr 51
im. prof. St. Helsztyriskiego w Szczecinie;

oddziale sportowym — nalezy przez to rozumieé oddziat, w ktérym sa prowadzone
zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe w jednym lub kilku sportach,
zorganizowany w Szkole Podstawowej nr 51 im. prof. St. Helsztyriskiego w Szczecinie;

oddziale przygotowawczym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny dla oséb
niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedgcych obywatelami polskimi,
podlegajgcych  obowigzkowi szkolnemu, ktére pobieraty nauke w szkofach
funkcjonujacych w systemach odwiaty innych panstw, ktére nie znajg jezyka polskiego
albo znaja go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki, jak rdwniez
wykazuja zaburzenia w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane z rdznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, co wymaga dostosowania procesu
i organizacji ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych, zerganizowany zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 165 ust. 16 pkt 2 ustawy — Prawo O$wiatowe;

statucie — nalezy przez to rozumie€ niniejszy statut;

wewnatrzszkolnych zasadach oceniania lub WZ0O ~ naleiy przez to rozumieé zasady
oceniania obowigzujgce w Szkole Podstawowej nr 51 im. prof. Stanistawa Helsztyniskiego
w Szczecinie.

Rozdziat 2
Misja szkety, model absolwenta

§2. 1. Misja szkoty:

Misjg szkoty jest wspdina praca zapewniajgca sukces naszym uczniom z uwzglednienem
ich potrzeb i $ciste wspdtdziatanie z rodzicami. WskaZnikiem tych dziafan jest satysfakcjo
wszystkich podmiotow szkoly i jej prestiz w srodowisku. Naszym priorytetem jest wysoka
jakos¢ ksztafcenia, przygotowanie do dalszej edukacfi, zapewnienie warunkdw
do wszechstronnego rozweju kazdego ucznia.

2. Wizja szkoty:

Jestesmy szkotg nowoczesng, bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako zespdi, szanujgc
i wspierajgc sie nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem
na odpowiedzialinos¢ za wiasne decyzje. lestesmy otwarci na swiat { zmiany w nim
zachodzgce, chetni do czerpanio z jego dorobku naukowego i kulturowego.

Nasza szkota kultywuje tradycje lokalne i narodowe. Ksztaicimy swoich wychowankéw
w oparciu o szacunek do drugiego czlowieka, poszanowanie systemu wartosci,
dziedzictwa kufturowego i historycznego.

Kazdy uczern w naszej szkole osigga sukces na miare swoich mozliwosci, uczy sie
Swiadomego uczestnictwa w Zyciu kulturalnym oraz spofecznym Szczecina i regionu.
Ksztattujemy w uczniach wrazliwos¢ na dobro, prawde i piekno.
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§3. 1. Model absolwenta: Absolwent Szkoty Podstawowej nr 51 im. prof. Stanistawa
Helsztyriskiego w Szczecinie jest Polakiem umiejacym 2yé godnie | poruszaé sie
w otaczajacym go $wiecie oraz:

1) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;

2) czerpie radosd z nauki;

3) przestrzega ogdlnie przyjetych wartosci moralnych;

4) potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosic ich konsekwencje;

5) potrafi wyrazac i uzasadnia¢ wlasne zdanie;

6) zgodnie wspdtpracuje z innymi;

7) Jest ciekawy $wiata | wrazliwy na drugiego cztowieka;

8) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnosé witasng i drugiego cztowieka;
9) rozumie wartos$é uczenia sie | potrzebe whasnego rozwoju;
10} dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wtasne i innych;

11} potrafi wykorzystaé wiedze w sytuacjach zyciowych.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoly

§4. 1. Szkota realizuje cele izadania okred$lone w ustawie Prawo Odwiatowe
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takie zawarte w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym, dostosowanym do  poirzeb rozwojowych  uczniow
oraz potrzeb srodowiska.

2. Gtédwne cele szkoty to:

1) wprowadzanie ucznidow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoétpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dia tradycji, wskazywanie wzorcdw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
{rodzina, przyjaciele);

2} wzmacnianie poczucia toisamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia wiasnej godnosci i szacunku dla innych 0sob;
4} rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczodd;

5} rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego  myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposaienie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty | uporzadkowany zrozumieé swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze]
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj oscbowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
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11)

12)

13)

1)

2)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10}

11)

12)

13)

14)

15)

16)

ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnodci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnoéci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

wskazywanie uczniowi wartosci w sferze moralnej i spotecznej (ukierunkowanie ucznia
ku wartosciom).

3. Do zadan szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkotg;

zorganizowanie systemu opiekuriczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztattowanie érodowiska wychowawczego, umoiliwiajacego petny rozwéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programdéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa ksztalcenia
ogdlnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
i hauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizowanie  obowigzkowych i  nadobowigzkowych  zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw lub poszczegdlinegeo ucznia;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty;

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spofecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia toisamodci narodowej, etnicznej,
iezykowsej i religijnej;

zapewnienie, w miare posiadanych $rodkdw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umoiliwianie
realizowania indywidualnych programdw nauczania oraz ukoiczenia szkoty w skréconym
czasie;

skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania ucznidw;

wprowadzenie ucznidw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowarn czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow
literackich i innych tekstow literackich;
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17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)
24)

25)

26}

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

podejmowanie dziatall zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wietami narodowymi
i symbolami paristwowymi;

zapewnienie opiekl zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;
upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy o bezpieczeristwie oraz ksztattowanie zajeé

pozalekeyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
$rodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom wymagajacym opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

zorganizowanie stotdwki lub innej formy dozywiania ucznidw;

wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania $rodowiska wychowawczego w szkole;

ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwosc, wiarygodno$é, odpowiedzialnosé,
wytrwatoéé, poczucie wilasne] wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczodd, gotowosé do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemdw ochrony $rodowiska;
zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

stworzenie warunkdéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réinych Zrddet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidow do wtasciwego odbioru
i wykorzystania mediéw;

ochrona uczniow przed tresciami, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozweju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w internecie;

egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuiczege i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolne] i archiwizacji.

4. Zadaniem szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego

z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji iwyksztalcenie u ucznidw
ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowoiytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w Zyciu codziennym, a takie ksztatcenie

myslenia matematycznego;
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3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informaciji z réinych

irddet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem

metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemoéw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnoé¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

- 8)

9)

10)

11)

12)

5. Oddziaty przedszkolne realizujg nastepujace cele i zadania:

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacjg warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczern w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktdre umozliwia im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazeri i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowati;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyiajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnoéci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpleczeristwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji oraz
sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwodci
i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwodé dziecka, w tym wrazliwosdc
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
$rodowiska, ubioru, muzyki, tarica Spiewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umoiliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwaeju dziecka;

tworzenie warunkdw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

wspétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za Zrodio istotnych wartosci na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwd] tozsamosci dziecka;
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13)

14)

15)

16)

17)

kreowanie, wspdlne z réinymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spofecznych, ktérych irddtem jest rodzina, grupa w oddziale
przedszkelnym, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowarn
wynikajacych z wartosci moiliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 howe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

organizowanie zajec, zgodnie z potrzebami, umozliwiajgcych dziecku poznawanie Kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowan dziecka
jezykiem obcym nowoiytnym, checi poznawania innych kuitur.

6. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie obcokrajowcy, dodatkowo

do zadan szkoty nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

wspieranie uczniéw w aklimatyzowaniu sie w nowych warunkach;

budowanie przyjaznego srodowiska;

dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
i mozliwosci ucznidw;

ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wtaczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz

w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

identyfikowanie potrzeb ucznidw oraz stosownie do wynikdow diagnoz organizowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wigczanie ucznidw do aktywnego udzialu w zycie szkoty;
organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji iezyka polskiego;

organizacja i realizacja zaje¢ wyrownawczych w przypadku wystapienia réznic
programowych wynikajgcych z nauki w odmiennych systemach oswiatowych;
zapewnhienie pomocy nauczyciela wladajgcego jezykiem ucznia i komunikatywnym

jezykiem polskim w celu ufatwienia porozumiewania sie uczniowi w sytuacjach
szkolnych,

§5. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniow, stopien zadowolenia

ucznidw i rodzicdw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wyciaga
wnioski z realizacji celow i zadan szkoty.

1)
2)

§6. 1. Dziafalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
Szkolny Zestaw Programdéw Nauczania,

Program Wychowawczo-Profilaktyczny, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku ucznidéw, potrzeb
i probleméw pojawiajgcych sig w Srodowisku szkolnym.

2. Dokumenty wymienione w ust. 1 tworzg spdjnag catosc i uwzgledniajg wszystkie

wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem
zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.
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DZIAL il
SPOSOBY REALIZACII ZADAN SZKOLY

Rozdziat 1
Informacje wstepne

§7. 1. Cele i zadania okreélone w przepisach prawa oraz § 4 niniejszego statutu szkota

realizuje poprzez:

1)
a)
b)

2)

a)

b)

c)
3)

a)

b)

c)

d)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

organizacje proceséw edukacyjnych w sposdb sprzyjajacy uczeniu sie:
procesy edukacyjne w szkole planowane sg w sposéb, ktéry stuzy rozwojowi uczniow,

uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie | formutowane wobec nich
oczekiwania;

informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajace uczniom
uczy¢ sie i planowac indywidualny rozwoj:
motywowanie uczhidw do aktywnego uczenia sig i wspieranie ich w trudnych
sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajgcq uczeniu sie,

stosowanie réiznych metod pracy dostosowanych do potrzeb ucznia, grupy lub
oddzialu,

ksztattowanie u uczniéw umiejetnosci uczenia sig;
nabywanie przez ucznidw wiadomodci i umiejetnoéci okreSlonych w podstawie
programowej:

realizacja podstawy programowej z uwzglednieniem osiggnigc ucznidw z poprzedniego
etapu edukacyjnego,

nabywanie wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
i wykorzystanie ich podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw,

realizowanie podstawy programowej z wykorzystaniem zalecanych warunkow
i sposobow jej realizacii,

monitorowanie i analizowanie osiagnie¢ kaidego ucznia, z uwzglednieniem jego
mozliwosci rozwojowych oraz formutowanie i wdrazanie wnioskdw z tych analiz;

stwarzanie sytuacji, ktore zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci;

ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotfecznych poprzez realizowanie dziatan
wychowawczych i profilaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniow i $rodowiska
lokalnego;

wspomaganie rozwoju ucznidw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji, tj. m.in.
zajecia rozwijgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne
dla ucznidw niepetnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
niedostosowanych spotecznie, odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia;

wspdtprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych;
promowanie wartosci edukacji;

pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicéw na temat pracy szkoty.
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2. W realizacji zadaf szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

Rozdziat 2
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§8. 1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢
edukacyjnych w podstawie programowe]j utozone chronologicznie, ze wskazaniem celdw
ksztatcenia i wychowania zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego.

2. Program nauczania moze zawieraé tredci wykraczajace poza zakres tresci
ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, Ze tresci wykraczajace
poza podstawe programowg:

1} uwzgledniajg aktuainy stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) s dostosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczna catoscé.

3. Program nauczania zapropenowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi
by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidow, dia ktdrych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidw, lokalizacje
szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne ucznidw.

4, Program nhauczania opracowuje sig na caty etap edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego opracowany
samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami. Ponadto moze réwniez
zaproponowaé program opracowany przez innege autora (autordow} lub program
opracowany przez innego autora {autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
Whprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyréinia innym kolorem czcionki oraz
dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

6. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, zwany
dalej "programem nauczania ogélnego" przedstawia dyrektorowi szkoty nauczyciel lub
zespot nauczycieli.

7. Program nauczania zawiera:
1) szczegdtowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego;

3) sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz warunkéw,
w jakich program bedzie realizowany;
4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;
5) propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.
8. Propozycje programoéw, ktore bedg obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym,
nauczycie! lub nauczyciele skfadajg w formie pisemnej do 15 czerwca poprzedniego roku
szkolnego.
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9. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwoéci, czy przedstawiony program spetnia
wszystkie warunki opisane w ust. 7, dyrektor szkofy moze zasiegng¢ opinii 0 programie
innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyisze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktorych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego
w szkole,

10. Opinia, o ktérej mowa w ust. 9 zawiera w szczegdinosci oceng zgodnosci
programu z podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego i dostosowania programu
do potrzeb edukacyjnych ucznidw.

11. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie poiniej niz
do 31 lipca.

12. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 7.

13. Dopuszczone programy hauczania stanowia Szkolny Zestaw Programoéw
Nauczania.

14. Numeracja programéw wynika z rejestru programoéw w szkole i zawiera numer
kolejny, pod ktorym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie
szkoty i przedmiotu oraz rok dopuszczenia do uzytku.

15. Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny Zestaw Programdéw Nauczanio w formie decyzji
kierowniczej do 1 wrzesnia kazdego roku.

16. W przypadku nauki zdalnej, nauczyclele dostosowujg program nauczania do
mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

17. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw
catosci podstawy programowej.

18. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby
ucznia z orzeczeniem o hiepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych
dla  ucznidw  zagroionych  niedostosowaniem  spotecznym  lub  zagrozonych
niedostosowaniem dopuszcza dyrektor szkoty.

19, Nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania: z zastosowaniem
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu éwiczeniowego lub bez zastosowania
podrecznika lub materiatéw éwiczeniowych.

20. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez wiasciwego ministra ds. osSwiaty, moze przedstawié¢ czesé
programu obejmujgca okres krétszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia
w catoéci podstawy programowej powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uiytku
ostatniej czesci podrecznika.

Rozdziat 3
Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole

§9. 1. Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatdw dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zespét nauczycieli prowadzgcych okredlong edukacje
w szkole.
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2, Propozycje podrecznikdow lub materiatdw edukacyjnych do prowadzenia zajeé
w klasach przedstawiajg dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrdd nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe].

3. Zespoty, o ktdrych mowa w ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajeé edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowoiytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w oddziatach,
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich uczgeych
poszczegolnych edukac]i, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych, ustala
pa zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmnigj trzy lata;

2} materiaty Cwiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatéw Ewiczeniowych
nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze ustali¢ w szkolnym
zestawie podrecznikdw inny podrecznik niz zapewniony przez wilasciwego ministra
ds. odwiaty. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez wiasciwego
ministra ds. oswiaty pokrywa organ prowadzacy szkote.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych oddziatach,
moze dokonaC zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli
nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczgcych w danym oddziale, moze
dokonac zmiany materiatéw éwiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

8. Dyrekior szkoty, na wniosek zespotdw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny
zestaw podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli
uczacych w oddziale uzupetnic zestaw materiatdéw éwiczeniowych.

9. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zestaw podrecznikow lub materiatéw
edukacyjnych oraz wykaz materiatow d¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku
szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty.

Rozdziat 4
Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materialéw éwiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej

§10. 1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktdrych
zakupu dokonano z dotacji celowej sg wtasnoscig szkoty.
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2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumieé podrecznik dopuszczony do uiytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majgcy postaé papierowq
lub elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw
stuzgcy utrwalaniu przez nich wiadomoscl i umiejetnosci.

3. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe s ewidencjonowane
w zasohach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 paZdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 205, poz. 1283).

4, Zakupione podreczniki oraz materiaty edukacyjne wypozyczane sg uczniom
nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

5. Biblioteka nieodptatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postac papierows;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikdw lub materiatow edukacyinych majacych
postaé elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem
kolejne] czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy
sktadajace sie z podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych
dla kazdego ucznia. Wydania materiatdw dokonuje sie po podpisaniu przez rodzica
oswiadczenia, ktére zawiera regulamin wypozyczenia i potwierdzenie odbioru zestawu
podrecznikow.

7. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone
podreczniki i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatow
éwiczeniowych, ktére z chwila wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

8. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych, zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych:

1} czytelnicy zobowigzani sg do poszanowania wypazyczonych i udostepnionych materiatéw
bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbiordw winni zwrdcié uwage
na ich stan; w przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen naleiy to zglosic
bibliotekarzowi lub wychowawcy oddziatu;

3) uczniowie zobowigzani s3 do obtozenia wypoiyczonych podrecznikow;

4) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;
5) uczniowie wykonujg ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) zabrania sie wyrywania kartek z podrecznikdw szkolnych i materiatéw edukacyjnych;

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrécié do biblioteki w moiliwie najlepszym
stanie, gdyz w kolejnych dwdch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.
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9. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach
przejécia ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpdiniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
lub w dniu przerwania nauki;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktdry zostat wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosc
psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placdwce,wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje sie
szkole, do ktbérej uczern zostat przyjety protokot zdawczo-odbiorczy materiatéw
bibliotecznych.

10. Uczed ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia
zbioréw hiblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

11. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub
materiatu edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce oddziatu, po pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkota moze zadad od rodzicdw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu,
zgodnie z cenami ogtaszanymi przez wiasciwego ministra ds. oswiaty.

12, Szczegétowe zasady korzystania z podrecznikdw i materiatéw edukacyjnych
regulujg odrebne przepisy — Regulamin wypozZyczania podrecznikow | maoteriogfow
edukacyjnych.

Rozdziat 5
Program wychowania i profilaktyki

§11. 1. Proces wychowawczo-opiekuriczy prowadzony jest w szkole zgodnie
z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym.

2. Program  Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespét skiadajacy  sie
z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkely, pedagoga szkolnego i delegowanych przez
rade rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb i probleméw wystepujacych
w spotecznosci szkolnej, a tresci dostosowuje sie do potrzeb rozwojowych uczniow.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 1 rada rodzicdw uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z radg
pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez rade pedagogiczna i rade rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkoinego rada rodzicow
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawezo-
Profilaktycznego, rozumianego jak w ust. 3, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organami sprawujgcym nadzdér pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

6. Wychowawcy oddziatdow na kaidy rok szkolny opracowujg plany pracy
wychowawczej, z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
i przedstawig je do zaopiniowania na zebraniach rodzicdw. Pozytywng opinie kwituja
przedstawiciele oddziatowych rad rodzicdw pod przedstawionym planem pracy
wychowawczej danego oddziatu.
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7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawcg oddziatu. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciggtosci pracy
wychowawczej przez caly okres funkcjonowania oddziatu.

8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale
na wiasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego
lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danego oddziatu.

§12. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3} realizacjg okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspdtpracy
z lekarzami, pielegniarka szkolna, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz
dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuincze wychowawcy oddziatu, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
réwiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego Zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

8) zabezpieczenie dostepu uczniom do tredci, ktére mogg stanowié zagroienie
dla ich prawidfowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi,
a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciagla jego aktualizacje.

§13. 1. Srzkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczno-
psychologiczng:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkoéw rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d} pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowang przez pedagoga
szkolnego,

e) udzielanie niezbednej, dorainej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji,

f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zaleceri lekarza specjalisty oraz orzeczert poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacii;

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;
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3)

nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w § 24 niniejszego statutu,

¢} dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursdw,

f) indywidualizacje procesu nauczania;

4} nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

w § 25 niniejszego statutu.
§14. 1. W szkole powoiano koordynatora do spraw bezpieczeistwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

integrowanie planowanych dziataii wszystkich podmiotdow szkoty {nauczycieli, uczniow,
rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspoétpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa ucznidw;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wérdd ucznidw;

opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagroienia bezpieczenstwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;
rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
podejmowanie dziatarh w sytuacjach kryzysowych.

§15. 1. Szkota zapewnia wuczniom petne bezpieczenstwo w czasie zajec

organizowanych przez nig, poprzez:

1)
2)

3)

5)
6)
7)
8)
5)

realizacje przez nauczycieli zadan zawartych w § 174 niniejszego statutu;

petnienie dyzurdw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram
petnienia dyzurdw ustala dyrektor szkoty (dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny
7.45 i trwa do zakonczenia zajec w szkole);

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réZnorodnosé zajeé w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne jednostki zajeé z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotéw,
ktdrych program tego wymaga;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

rejestrowanie wyjéc grupowych poza szkote w ewidencji wyjs¢;
obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;
umozliwienie pozostawiania w szkole wyposaZenia dydaktycznego ucznia;
odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
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10} prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

11) kontrole obiektdw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw — kontroli obiektéw
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

12) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

13) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrainy i trwaty;

14) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

15) ogrodzenie terenu szkoty;

16) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek I innych zagtgbien;

17) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

18) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem sig po nich;

19) wyposaienie pomieszczer szkoly, a w szczegdinosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

20) dostosowanie stolikéw, krzesetek, szafek oraz innych mebli do warunkow
antropometrycznych ucznidw, w tym uczniéw niepetnasprawnych;

21} zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami  uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

22) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

23) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzgdzen, ktorych
przemieszczanie sie moze stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

24) zapewnienie opieki ratowniczej podczas zaje¢ na ptywalni szkolnej;
25} objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§16. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla odrebny dokument — Regulomin
wycieczek szkolnych.

§17. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okreéla Regulamin dyzuréw nauczycieli.

§18. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowiazkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach  migdzylekcyjnych,
a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczeristwa, zmniejszajace
ryzyko zakazenia sig chorobami zakaznymi.

§19. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczeristwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzgtu i $rodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperaturg i warunki atmosferyczne,
a w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegtosé
organizuje zajecia z uwzglednieniem w szczegdlnosci faczenia przemiennego ksztatcenia
z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.
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§20.1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych

i nadobowigzkowych zajeé s nastepujgce:

1)

4)

5)

z chwila wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie
pod opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczegéinosci nauczyciela prowadzgcego
zajecia;

pracownicy, o ktdrych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na kazdych zajeciach,

b} petnienia dyzurdw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug harmonogramu
dyzurowania,

c} wprowadzania ucznidow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowiazujacych w tych pomieszczeniach,

d) sprowadzenia ucznidw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku
(w przypadku ucznidéw oddziatow 1-3),

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

f) zgtaszanie na pismie dyrektorowi szkoty oraz inspektorowi bhp dostrzezonych zagrozen
dla zdrowia i bezpieczenstwa ucznidw oraz zaistniatych podczas zajeé wypadkéw;

opiekun pracowni chemicznej, fizycznej, informatycznej opracowuje jej regulamin
i na poczgtku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow;

w sali gimnastycznej, na ptywalni i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy
zajecia wykonuje wszelkie czynnosci organizacyjne zapewniajgce bezpieczerstwo
zgodnie z: regulaminem sali gimnastycznej, regulaminem plywalni oraz regulaminem
korzystania z boiska;

szkota, zapewniajgc uczniom dostep do internetu, obowigzana jest podejmowad dziatania
zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie
dla ich prawidtlowego rozwoju, w szczegblnodel zalnstalowaé i aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajgce.

2. Zasady sprawowania opieki w stanie zagroienia epidemicznego okreélaja

odrebne procedury.

§21. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie

wykonywania swoich zadan zawodowych sg zohowigzani kierowac sie dobrem dziecka
i troszczyd sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.
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DZIAL I
ORGANIZACIA, FORMY 1 SPOSOBY SWIADCZENIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE)

Rozdziat 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§22.1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy éwiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoéci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw S$rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w Zyciu szkoty
i w Zyciu rodzinnym oraz w §rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywiduainych programdéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla ucznidw niedostosowanych spotecznie oraz zagroizonych niedostosowaniem
spofecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniéw i rodzicéw;

9) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z  realizacji programdw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemoiliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14) umoiliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna sSwiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba -
zorganhizowania wynika w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;
2} niedostosowania spotecznego;
3) zagroienia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzen zachowania i emocji;
5} szczegdlnych uzdolnien;
6} specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7} deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban érodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.
5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:
1)} rodzice;
2) uczen;
3} dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka szkolna; 1
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna; |
7) asystent edukacji romskiej;
8} pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy lub ucznia; |
9} pracownik socjalny; |
10) asystent rodziny;
11} kurator sgdowy;
12} organizacje pozarzgdowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Whnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskdw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczna w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg:
1} nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2} specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegolnosci:

a) pedagog,
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b) pedagog specjalny,

c} psycholog,
d} logopeda,

e) terapeuta pedagogiczny;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

Rozdziat 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§23. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kaidego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegélnosci na:

1) dostosowaniu wymagafi edukacyjnych do moizliwosci psychofizycznych ucznia i jego

potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sig ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3} indywidualizacji

pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkdw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze:

uczniowie przejawiajgcy trudnosci w nauce, w szczegdlnodci w spethieniu wymagan

- Adre'sa'ci: . .| edukaeyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego
s e atapu edukacy]nego
R Zéd:;\nié S pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie

| programowej ksztatcenia ogblnego

: Rod's:tawa' udzielania

na whiosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica

- ."'Prd_\.@radzacv o

nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacie wiasciwe do rodzaju prowadzonych
zajeé

:C_zas-tr\b:\.ra'nia'
.. jednostki zajgt . -

45 minut

| Liczba uczestnikaw

maksymalnie 8 oséb

- Okres udzielania
© pormocy p-p

| zgodnie z decyzjg dyrektora szkoty
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2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

- Ad resaci.-

. luczniowle szezegdlnie uzdolnieni

" Zadania

rozwijanie zainteresowari i talentdw uczniow

Podstawa udzielania

na wnlosek wychowawcy lub Innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica,
opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej a szezegdlnych uzdolnieniach

Prowadzacy -

nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju prowadzonych
zajed

o __Cz'as trwania
. Jednostki zajed

45 minut

~ Liczba uczestnikéw

maksymalnie 8 0séb

o rie's u.dzi'élénia' '
pomocy pp

‘|zgadnie z decyzja dyrektora szkoty

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi [ub specyficznymi trudnodciami

* Adresaci” -
I w uczeniu sie
RN R likwidacja opoiniert w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajgeych z podstawy
' Zad_ariia _ | programowej ksztatcenia lub ztagodzenie albo wyeliminowanie zaburzed stanowigcych

| powdd objecia ucznia dang forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Podstawa udzielania

orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogiczne] lub opinla psychologiczno-
pedagogiczna

specjalisci posiadajgey kwalifikacje whasciwe do rodzaju prowadzonych zajeé

. . Prowadza.C.V

T .Czés.trwania e
~ jednostki zajeé

45 minut {w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig prowadzenie zajeé w czasie
krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonege dla ucznia facznego tygodniowego
czasu tych zajed)

Liczba uczestnikéw -

maksymalnie 5 oséb

" Okres udzielania -
.. pomocy p-p- -

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu
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4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonaino-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym:

| Adresaci

uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spofeczne

- 7adania .

- |eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznege

Podstawa udzielania

| orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia psychologiczno-

pedagogiczna

3 _ .Pro_wadzacy o

.| nauczyciele i specjaliscl posiadajacy kwalifikacje wiaéciwe do rodzaju prowadzonych
| zajed

Czas trwvania -
-jednostki zajgé

45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sle prowadzenie zajet w czasie

| krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznegoe tygodniowego

czasu tych zajed)

Liczba Liczestnikow: -

maksymalnie 10 oséb

- bkrés:udzielan_ia-. :
‘pomocy p-p -

zgodnie z decyzjg dyrektora szkoty

5} zajecia logopedyczne:

Adresadi -

" luczniowie z deficytami kompetencji | zaburzeniami sprawnosci jezykowej

Zadania -

-~ |eliminowanie zahurzen funkcjonowania narzaddw mowy, na wniosek specjalistéw po
| badaniach przesiewowych

Podstaws udzielania

| orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej [ub opinia psychologiczno-

pedagogiczna, wniosek nauczyciela

Prowadzqcy' _. .

nauczyciele i specialisci posiadajgcy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych

.| zajgé

" Czas trwania L
Jednostki zajg¢ -

145 minut {w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec w czasie
1 krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego

czasu tych zajed)

| Liczba uczestnikéw

maksymalnie 4 osoby

pomocy p-p -

-+ Okres udne!an_la__ zgodnie z decyzja dyrektora szkoty

6} zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsuitacje dla ucznidw — udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego,
w godzinach podanych do wiadomosci ucznidw;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzina‘ch pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sig;
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4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej | na wniosek rodzicow dla ucznidw, ktdrzy
w szczegdlnosci ze wzgleduna stan zdrowia majg ograniczone mozliwoéci uczestniczenia
we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

4, W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc
psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest w formach dostosowanych do mozliwosci
jej sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom,
a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowans
w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

Rozdziat 3
Pomaoc psychelogiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

§24. 1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w adkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowar i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatne]
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjafu tworczego
uczniow;

4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty. .

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie
przedmiotow humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych
i obejmuja prace:

1) na lekeji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkoty;

4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-rekreacyjne).
3. Uczen zdolny ma mozliwosé:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkursdw i olimpiad;

3} indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
oraz domowych;

4} realizowania indywidualnego programy nauki lub indywiduainego toku nauki.
4. W pracy z uczhiem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidw;

2) umoiliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samaodzielnej pracy;

3} systematycznie wspodtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym poradnie psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowa kierunkowych ucznia;
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5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki
lub indywiduainy tok nauki.

5. Zainteresowania ucznidéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie
wywiadéw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objgcie ucznia opieka psychologiczno-
pedagogiczna.

7. W szkole organizuje sig kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow,

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 43 niniejszego
statutu.

9, Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig formg rozwoju
uzdolnier iich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng
opiekg nauczyciela.

Rozdziat 4
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

§25. 1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spofecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogélnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spofecznie w specjalnych przedszkolach, szkofach i oddziatach
oraz w oérodkach, na zasadach okre$lonych w Dz. lll, rozdz. 12 niniejszego statutu;

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinige poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia; '

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktorych mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem;

5) posiadajgcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.
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2. Nauczyciele pracujgcy z grupa ucznidw prowadza wnikliwg obserwacje
pedagogiczng, ktdra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych
uczniéw z innymi ludZmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem
spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji
nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczern ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie
udziela tej pomocy w biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce oddziatu,

4. Wychowawca oddziatu przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom
pracujacym z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca oddziatu
przekazuje informacjg na najblizszym zebraniu zespotu nauczycieli uczacych w danym
oddziale, a jedli termin planowanego zebrania jest odlegty — otrzymany komunikat zapisuje
w e-dzienniku,

5. Wychowawca oddziatu informuje rodzicdw ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu
w zeszycie korespondencyjnym ucznia/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy
z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng
forme pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze, zajecia
rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii
nauczycieli uczagcych w oddziale.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczgeych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia
opinii nauczycieli, wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia
form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.
Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w danym oddziale wychowawca przekazuje
Z ¢o najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczegolnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

- 9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspétpracuje
z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole,

10. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorge pod uwage wszystkie godziny, ktdre w danym
roku szkolnym maogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwiocznie zawiadamia sig rodzica w formie pisemnej. Wychowawca oddziatu wpisuje
powyiszg informacje w e-dzienniku lub przekazuje w formie pisemnej na spotkaniu
z rodzicem, za$ rodzic wlasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacii.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
swojemu dziecku.

13. Wychowawca oddziatu jest koordynatorem wszelkich dziataii zwigzanych
z arganizacja i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogiczne] swoim wychowankom.
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14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wigczy¢ sig
w realizacje zintegrowanych, wspélnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty,
za zgodq rodzicéw, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

16. Objecie ucznia zajgciami dydaktyczno-wyréwnawczymi | specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

17. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sig w grupach migdzyoddziatowych
i oddziatowych, dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposréd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

18. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udziat w zajgciach
dydaktyczno-wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 23 ust. 2 niniejszego
statutu.

19. O zakonhczeniu zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

20. Nauczyciel zajeé¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzié
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekeyjnych oraz systematycznie dokonywacd
ewaluacji pracy wiasnej, a takie badari przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw
objetych ta forma pomocy.

21. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

22.7a zgodg organu prowadzgcego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
zajecia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

23.0 objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajgciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty. O zakoriczeniu udzielania pomocy w formie zajec
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicdw Ilub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

24, Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcdw i specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogiczne] udziela Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna nr 4 w Szczecinie, ul. Eugeniusza Romera 2, 71-246 Szczecin.

Rozdziat 5
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistéw w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§26.1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej naleiy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
nsychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacje pedagogiczng majacg na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sig,
deficytéw kompetencji i zaburzeri sprawnodci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolniet uczniéw;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

rozpoznawanie przyczyn niepowodzer edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczefi utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

$wiadczenie pomocy psychelogiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem w kazdym
prowadzonym wariancie ksztatcenia;

udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania
ucznia w szkole;

udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnosé swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych
przez wychowawece;

dostosowywanie metod | form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia; nauczyciel
jest obowigzany na podstawie pisemne] opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne], w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom; w przypadku ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia opracowuje sie
na podstawie tego orzeczenia;

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; indywidualizacja pracy z wuczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziemu wymagan edukacyinych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposaZenia i Srodkdw dydaktycznych,

e} réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-

wyréwnawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczern i komunikowania
postepdw ucznia;

prowadzenie dziatan stuigcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w  sferze
emocjonalnej | behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;
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14) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru

motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réinych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b} odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupehié braki w wiedzy oraz cpanowa¢ wymagane umiejetnosci,

¢) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

Rozdziat 6
Obowiazki wychowawcy oddziatu w zakresie wspierania uczniéw

§27.1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

powierzonego oddziatu do obowiagzkdw wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

7)
8)

9)
10)

11)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci ucznidw;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z danym oddziatem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu I jego $rodowisku - poznawanie ucznia i jego sytuacji
poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
zinnymi, analize zauwazonych postepédw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja
i rozwojem spotecznym; wchodzenie w relacje z uczniem i dokonywanie autorefleksji
zwigzanej ztym, co sie w tej relacji dzieje; mozliwoé¢ analizowania dokumentéw
(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostgpnione] przez rodzica itp.),
analizowania wytwordw dziecka; dostep do wynikéw badan prowadzonych przez
specjalistéw i do poglebionej diagnozy;

okreélenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupg nauczycieli
prowadzgcych zajecia w oddziale;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno-pedagogiczne] uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych
do uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicdw o zalecanych formach pomocy dziecku, pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty
lub upowazniona przez niego osoba;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajgciach;

informowanie rodzicéw | nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogiczne]j i postepach ucznia;

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego oddziatu, zgodnie z zapisami
w statucie szkoty;

state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w oddziale w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddziatywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych;
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12)

13)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

prowadzenie dziatann stuigcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w  sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowaweca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osohowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie | diaghozowanie mozliwoséci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
udziat w pracach zespotu dla ucznidéw z orzeczeniami;

tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w $rodowisku rdéwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z réwieénikami;

pomoc w rozwigzywaniu napiec powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzer
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym mu
oddziale w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizawania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami} ucznidw w nauce: zwracanie
szczegdlnej uwagi zarowno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktdrzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami [ rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczaeych sie do dalszego podnoszenia wynikow
w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekeyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
i pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajeé szkolnych
i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajddw, obozéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,zielone szkoty”;

tworzenie warunkdéw umoiliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuriczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami ucznidw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
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15)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

9)

10)

11)

12}

13)

14)

15)

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
7yciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

Rozdziat 7
Zadania i abowiazki pedagoga szkolnego / psychologa

§28. 1. Do zadar pedagoga szkolnego / psychologa nalezy:

prowadzenie badari i dziatahi diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycii, zainteresowart i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczenn utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziatach przedszkolnych w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcy aktywne
i petne uczestnictwo w zyciu szkoly, oddziatu lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie
ksztalcenia;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw uczniow;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatai mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnier ucznidw;

podejmowanie dziatan wychowawczych [ profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profiloktycznego w  stosunku do uczniéw z udziatem rodzicdw
i wychowawcow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudne]j sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatow dla rodzicdw oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniéw w ramach konsultaciji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw wychowawczych;

wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami [ stowarzyszeniami
dziatajagcymi na rzecz dziecka i ucznia;

pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
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16)

17)

18)

na

1)

2)
3)
4)

5)
6)

d)

7)

8)

na

nadzdr i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sgdu, poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucii;

przewodniczenie zespotowi powotanemu do opracowania indywidualnych programdw
edukacyjno-terapeutycznych;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Wszelkie informacje dotyczace godzin pracy pedagoga i psychologa znajdujg sie
stronie internetowej szkoty.

Rozdziat 8
Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego

§29. 1. Do obowigzkow pedagoga specjalnego naleZy w szczegdélnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub wychowankéw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolniefn ucznidw lub wychowankdéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo
w 2yciu szkoty lub oddziatu przedszkolnego, we wspdtpracy z nauczycielami;

rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;
udziat w zespole wspierajacym, o ktérym mowa w § 41 niniejszego statuiy;

okredlenie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

udzielanie uczniom, rodzicom i hauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, w szczegblnosci w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzert edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub oddziatu przedszkolnego,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem {ub
wychowankiem,

dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metad, form ksztatcenia i $rodkdéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw lub
wychowankow;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydziatem zajeé;

rekomendowanie dyrektorowi szkoly dziatard, ktére szkota i nauczyciele powinni
podejmowac w celu edukacji wiaczajgcej.

2. Wszelkie informacje dotyczace godzin pracy pedagoga specjalnego znajduja sig
stronie internetowej szkoty.
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Rozdziai 9
Zadania i obowigzki logopedy
§30. 1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badar przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajgé logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow oraz eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatari profilaktycznych zapobiegajacych  powstawaniu  zaburzer
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w  celu okreélenia mochych stron, predyspozycji,
sainteresowart i uzdolnied uczniéw oraz przyczyn niepowodzer edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie 2 odrebnymi przepisami.
2. Wszelkie informacje dotyczgce godzin pracy logopedy znajdujg sie na stronie
internetowej szkoty.

Rozdziat 10
Zadania i obowigzki doradcy zawodowego

§31. 1. Do zadari doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyijnych | zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieri
uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow | innych specjalisiéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zajec edukacyjnych zgodnie z planem zajeé;
9) prowadzenie dokumentacji zaje<, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoly wyznacza
nauczyciela, realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Szczegdtowy zakres zadan doradey zawodowego okreélony jest w & 85 niniejszego
statutu.
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Rozdziaf 11
Zadania i obowigzkl terapeuty pedagogicznego

§32. 1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badari diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnodciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnodci
oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty; :

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatari profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspodtpracy z ich rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoséci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyci,
zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnoéei w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczed utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

b} udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) udziat w zebraniach zespotéw wychowawczych;

7} pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
‘Wychowawczo-Profilaktycznego w  stosunku  do ucznidw z udziatem rodzicow
i wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zajec, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdziat 12
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§33. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajacych
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych na kazdym etapie
edukacyjnym.

§34.1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecert zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare moiliwoéci sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;

3) realizacjg programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyinych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach psychologiczno-
pedagogicznych i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze Srodowiskiem réwie$niczym.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a w przypadku wprowadzenia nauki na odlegtosé
z uwzglednieniem mozliwoéci ich realizacji w formie zdalnej.

§35. 1. Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztaicenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$é, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow lub
zespotu wspierajgcego, moze przediuzyé nauke w szkole do korica roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym uczeri korczy 20 rok zycia, z zachowaniem zasady,
ze przedtuzenie nauki mozna wydtuzy¢ o:

1) jeden rok — na pierwszym etapie edukacyjnym {(kl. 1-3);
2) dwa lata — na drugim etapie edukacyjnym (kl. 4-8).

2. Decyzje o przediuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty stanowigce] rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu,
o ktérym mowa w § 41 ninigjszego statutu oraz zgody rodzicdw.

3. Opinie o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na pismie.

4. 7Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej
do dyrektora szkoty, nie pdzZniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdiniej
niz do korica lutego w ostatnim roku nauki w szkole,

6. Przedtuienie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane
w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi niecbecnodciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§36. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu
lub z gleboksy dysieksjg rozwojows, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami
lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakoriczenia cyklu edukacyjnego.

§37. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo dla jednego ucznia.

2. Liczbe godzin zajeé rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony
dla ucznia taczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwach dniach.
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§38. 1. W szkole dla ucznidw o potrzebie ksztatcenia spécjalnego organizowane sg:
1} zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa;
2} Zajecia specjalistyczne w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne),
c) korekcyjno-kompensacyjne,
d) zajecia specjalistyczne (terapia psychologiczna),

e) inne, ktére wynikaja z koniecznoéci realizacji zaleceh w orzeczeniu poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
4) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

5) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

§39. 1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniaé¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej] w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust, 1:

1} prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreélone
W programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre$lonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziafania i zajecia, okreélone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoly, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnasprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne
oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlinie
z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktdrych
nauczyciele ci uczestnicza.

4, Rada pedagogiczna wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajge
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego
w oparciu o szczegotowa informacje o sposcbach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
Centralne] Komisji Egzaminacyjne;j.
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5. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkow
przewodniczgcego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§40. Uczer niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych
w § 23 ust. 2 niniejszego statutu.

§41.1. W szkole powotuje sig zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym, zwany dalej
zespotem wspierajgcym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zaspotu,
pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w kaidym potroczu. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej
z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgodq rodzicdw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

3) nauczyciel wspétorganizujgcy nauczanie lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole
s3 zobowigzane udokumentowad swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie
o obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wraziiwych. W przypadku
braku powyzszych dokument6éw, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicéw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistyczne] oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspétpracy, w zaleznoéci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczng.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni program,

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny {IPET) okresla:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okredleniem  metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatari nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatar o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spofecznie — zakres dziatar o charakterze resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spofecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy bedg realizowane, ustalone
przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wsplerajace rodzicdw ucznia oraz, w zaleinosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwodci
psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadar;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej
do 5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o terminie
posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego
poprzez dokonanie wpisu w tymze dzienniku,

10. Rodzice otrzymujg kopie programu | kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnoscl rodzicow na posiedzeniu zespotu wspierajgcego,
rodzice sg niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane,

12. Wymiar godzin poszczegdinych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek zna¢ jego tre$é oraz stosowad sie
do zalecen zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu
w rozwoju ucznia, w oparciu o ktdre bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdziat 13
Nauczanie indywidualne

§42. 1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub zhacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty obejmuje sie indywiduainym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje sie na czas okredlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoty, po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzgcym, zasigga opinii rodzicow w celu ustalenia czasu
prowadzenia zajed.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za$ w przypadku prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania w oddziatach 1-3 zajecia powierza sie jednemu lub dwém
nauczycielom.
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5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moie powierzy¢é prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza szkoly. Moze to nastapic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znaczne] odlegtosci 3
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoly lub w zwigzku z trudnoéciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

6.Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajgcia prowadzone
w indywidualnym i bezpoérednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia
oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami (wychowanie fizyczne, jezyk obcy).

9, Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwoéci psychofizycznych ucznia oraz warunkdw, w ktdrych
zajecia sg realizowane.

10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz !
z uzasadnieniem. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 9 wpisuje sie do dziennika
indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoty akceptuje go wtasnorgcznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie | prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

12, Tygodniowy wymiar godzin zajeé indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw kiasy 1-3 — od 6 do 8, prowadzonych co najmniej w 2 dniach;

2) dla uczniéw klasy 4-6 — od 8 do 10, prowadzonych co najmniej w 3 dniach;

3) dla uczniéw klasy 7-8 — od 10 do 12, prowadzonych co najmniej w 3 dniach;

4) dla przygotowania przedszkolnego — od 4 do 6, prowadzonych co najmniej w 2 dniach.

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy: !

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwedci ucznia;
2) udziat w zebraniach zespotu wspierajgcego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia
ucznia w Zyciu szkoty; :

4) podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych kontakt z rawiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie dziennika zajec indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz
wnioskéw z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty
organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w 2yciu szkoty, w tym udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystodciach i imprezach szkolnych oraz
wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia
dziecka oraz stanowisko rodzicéw odnotowywane sa w dzienniku nauczania indywidualnego.
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15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoig wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zadwiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowg poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrekior szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow wraz z zataczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia
ucznia umeiliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoly w przypadku zawieszenia
nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie psychologiczno-
pedagogiczna, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w Dz. Xl i Xl niniejszego statutu,

Rozdzial 14
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§43. 1. Szkofa umoiliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie ze stosownym rozporzadzeniem wiadciwego
ministra ds. o$wiaty. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazaé sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku fub wszystkich
przedmiotdow;

2) oceng celujacy lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/okresu.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania
objetego szkoinym zestawem programdw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moie by¢ udzielone
po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach -
po $radrocznej klasyfikacji.

4. Uczel moie realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danego oddziatu.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w-czasie
catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:
1) uczen - za zgodg rodzicow;
2) rodzice ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek — za zgodg rodzicow.

7. Wniosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu,
ktory dotacza do wniosku opinie o predyspozyciach, mozliwosciach, oczekiwaniach
i asiggnieciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktdrych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg,
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9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,
psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczef.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 dyrektor szkoty zasiega opinii
rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas wymagana jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony, nie krétszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniow! przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem
chciatby pracowat.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegélnosci tygodniowq liczbe godzin
konsultacji — nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgca 5 godz. miesigcznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej
kiasy lub do klasy programowo wyisze], w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia w szkole
wyiszego stopnia albo realizowa¢ program we wtasnym zakresie.

17. Uczef decyduje o wyborze jednej z nastgpujgcych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacii
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego
wszystkich uczniéw w danym okresie lub roku szkolnym na oceng co najmniej bardzo
dobra i w konsekwenc]i uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywaé sig w rytmie 1 godziny tygodniowo
lub 2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania,

20. Uczen realizujgcy TN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje sie w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane
w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program
lub tok nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacje o ukoriczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowat
w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.
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Rozdziat 15
Dziatania szkoly w zakresie wspierania dziecka na | etapie edukacyjnym

§44. 1. Poszczegdlne oddzialy tworzone sg w zaleznosci od daty urodzenia,
z zachowaniem zasady, by w jednym oddziale byly dzieci o zbiizonym wieku, liczonym takie
w miesigeach urodzenia,

2. Na 2yczenie rodzicéw, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspdlnych grup
przedszkolnych zapisywane sg do tej samej klasy.

3. Szkota zapewnia hezptatnie wyposazenie ucznia klasy pierwszej w podreczniki,
materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe.

4. W marcu lub kwietniu organizuje sie Dni Otwarte dla rodzicéw i ucznidw klas
pierwszych. W wyznaczonych godzinach zaproszeni sa uczniowie zapisani do oddziatu
wraz z rodzicami. Spotkanie integracyjne prowadzi wychowawca oddziatu.

5. Organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia ucznidw,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem rdznorodnosci zajeé i wiczeniami fizycznymi.

6. Wyposazenie pomieszczenia dydaktycznego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce
dydaktyczne) posiadajg wtasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy.

7. Dia dzieci najmtodszych przygotowane sa specjalnie dostosowane toalety.

8. Nauczyciel sam okreéla przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje
zabawy i pozostaje z dzieémi.

9, Swietlica dla dzieci najmtodszych jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu.
Zajecia w Swietlicy szkolnej zapewniajg dzieciom petne bezpieczeristwo. Rozbudzajg szereg
zainteresowarl z dziedziny sztuk plastycznych, czytelnictwa, wzmacniaja zachowania
spoteczne. Umozliwiajg odpoczynek na swiezym powietrzu oraz odrobienie pracy domowe;.
Swietlica jest czynna w zaleznosci od wnioskéw rodzicéw i mozliwosci szkoty.

§45. 1. Dziatania szkoty w zakresie sprawowania opieki:

1) w szkole zorganizowany jest staty dyzur pracownikéw obstugi przy drzwiach wejsciowych
uniemoziliwiajacy przebywanie 0s6b postronnych w budynku szkolnym;

2) nauczyclel prowadzacy pierwszg godzing zajeé odbiera dzieci napdZniej na 10 minut przed
zajeciami z holu gtdwnego szkoty i/lub Swietlicy, jesli dziecko przebywato w niej przed
lekcjami;

3) nauczyciel prowadzacy z pierwszoklasistami ostatnig lekcje, kazdego dnia kontroluje,
aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakow;

4) godzina obiadowa dla pierwszoklasistow ustalona jest przed planows szkolng przerwa
obiadowg dla ucznidw starszych oddziatéw, aby umozliwi¢ dzieciom spozywanie positku
w atmosferze spokoju i bez pospiechu;

5) kaidy nauczyciel w szkole {nie tylko uczacy w ki. 1) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwracal szczegdlng uwage na najmtodszych
ucznidw, na ich potrzeby i zachowanie oraz reagowad w sposob adekwatny do sytuacji.

2. Dziatania szkoty w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego:

1) wyboru podrecznikéw do klasy 1 dokonuja nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej;
dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatéw; wybdr
podrecznika dokonywany jest po zapoznaniu sie z zaswiadczeniami o gotowosci szkolnej
i opiniami oraz orzeczeniami ztozonymi przez rodzicow;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

1)

2)

wyboru materiatéw éwiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wezesnoszkolne]
pod warunkiem, ze materiaty éwiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a warto$é¢ kwotowa mieéci sig w dotacji celowej;

na podstawie dostarczonej przez rodzicéw dokumentacji przedszkoinej oraz zadwiadczen
z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej
oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb | mozliwosci uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujac proces dydaktyczny,
réznicujac poziom trudnosci éwiczen realizowanych nie tylko na zajgciach, ale rowniei
zadan domowych; uczniowie w zakresie wykonywania zadat domowych majg mozliwosé
wyboru liczby zadar i poziomu ich trudnosci;

nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad
wytworéw ucznia oraz wspé!nie przeprowadzong z rodzicami diagnoze;

edukacja wezesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupetnianie,
poszerzanie dziatad przedszkola, w tym: pedagogike zabawy, metode kinezjologii
edukacyjnej, metode Weroniki Sherborne;

w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty {samodzielnos¢
w pakowaniu tornistréw, notowanie prac domowych, samodzielnos¢ w odrabianiu
prac domowych, pamietanie o obowigzkach, wypetnianie obowigzkéw szkolnych);

nauczyciele dbaja o rozwdj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalne] potrzeby ruchu
oraz prawidtowa postawg ciafa; zajecia edukacji ruchowej na terenie szkoty wzbogacane
sg elementami Metody Weroniki Sherborne oraz ¢wiczeniami korekcyjnymi; zajecia
w sali sportowej i boisku szkolnym zapewniajg dzieciom potrzebe ruchu i ksztattuja
rozwoj duzej motoryki;

umiejetnoéci  bezpiecznego  zachowania ksztatcone s3 w  rdznych sytuacjach
(na wycieczkach, w miasteczku ruchu drogowego, itp.);

wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniajg oceng opisowa; oceng opisowg sporzadza sig
po kazdym okresie szkolnym wedtug wzoru, ktéry jest zatgcznikiem do programu; poza
ocena opisowa stosuje sie znaki graficzne, zrozumiate dla dziecka, bedace informacjg
dla rodzicdw o osiggnieciach dziecka;

kazdemu dziecku szkota umoiliwia udziat w zajgciach pozalekcyjnych, zgodnie
z zainteresowaniami; sa to zajecia; plastyczne, muzyczne, recytatorskie, teatralne, itp.;

kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takie w sytuacjach
okreélonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest
taka pomocy; w szkole organizowana jest pomoc w bieZgcej pracy z uczniem
oraz w nastepujacych formach: zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze, zajgcia logopedyczne,
rewalidacyjne dla ucznidw z orzeczeniem, specjalistyczne — w miarg mozliwosci
organizacyjnych szkoty.

3. Dziatania szkoty w zakresie wspdtpracy z rodzicami:

w szkole respektowana jest tréjpodmiotowosé  oddziatywarn  wychowawczych
i ksztatcacych: uczeri-szkota-dom rodzinny;

formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami zgodnie z harmonogramem, dyzury
nauczycieli w wyznaczonych terminach na indywidualne konsultacije, zeszyt
korespondencji, droga elektroniczna, kontakty telefoniczne;
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3) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywac
do sekretariatu szkoty ds. uczniowskich w godzinach 7:30 — 15:30;

4} do dyspozycji rodzicow pozostaja: pedagog szkolny, pedagog specjainy, psycholog;

5) kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 4 w Szczecinie.

Rozdziat 16
Szczegdlne obowiqzlki nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej

~ 8§46. 1. Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej opracowujg w kaidej klasie podziat
na obowigzkowe zajecia: edukacjg polonistyczng, jezyk obcy nowoiytny, edukacje
matematyczng, edukacje muzyczna , plastyczna, spoteczna, przyrodniczg, matematyczna,
zajecia komputerowe, zajecia techniczne i wychowanie fizyczne.

2. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestniczg w szkoleniach, warsztatach,
zespotach samoksztatceniowych, ktérych celem jest systematyczne podnoszenie
kompetencji w pracy z dzieckiem 7-letnim.

3. Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej tworza staly zespdt nauczycielski, ktérego
zadania ckreslone sg w § 96 niniejszego statutu.

4. Do najwainiejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolne] nalezy:
poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych
i zdrowych warunkéw do nauki izabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego;
rozwijanie samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawcze], a takze dziatalnoéci twéreze;.

Rozdziat 17
Pomoc materialna uczniom

§47. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne;
2) pomoc w ubieganiu sie o dopiaty z o$rodkéw pomocy rodzinie;
3} wystepowanie o pomoc dla ucznidw do rady rodzicéw i sponsordw.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takie wspierania edukacji uczniow zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdélnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspdtpracy z wychowawcami oddziatdw, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji Zyciowej uczniéw i ich rodzin.
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5. Zadania wyiej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzgcym;
5} innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowoine i odbywa sig na whiosek:
1) ucznia;
2} rodzicow;
3) nauczyciela.
7. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) stypendiéw socjalnych;
2) pomocy rzeczowej lub Zywnosciowej;
3) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
8. Stypendium nie przystuguje:
1) uczniom obowigzkowego wychowania przedszkolnego;
2) uczniom, ktérzy nie zamieszkuja na terenie Szczecina.

9, Szczegdtowe zasady przyznawania stypendium szkolnego okred$la organ
prowadzacy.

Rozdzial 18
Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

§48. 1. Opieka zdrowotna nad uczniami, realizowana w szkole, ocbejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotng;
2) promocje zdrowia;
3) opieke stomatologiczng.

2. Opieka zdrowotna jest sprawowana we wspdtpracy z rodzicami ucznia.

3. Profilaktyczng opieke zdrowoing i opiekg stomatologiczng sprawuje sig poczawszy
od klasy ,,0”, az do ukoriczenia przez ucznia szkoty.

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje pielegniarka $rodowiska
nauczania i wychowania w gabinecie opieki medycznej.

5. Opieke stomatologiczng sprawuje lekarz stomatolog na podstawie umowy
zawartej miedzy dyrektorem szkoty a podmiotem leczniczym realizujgcym ustugi w zakresie
opieki stomatologiczne].

6. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna nad uczniami
jest sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicéw wyrazonego w formie pisemnej.
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7. Zakres czynnosci pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania obejmuje

w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)
11)

12)
13)

zbieranie informacji na temat stanu zdrowia oraz rozwoju ucznidw;
wykonywanie | interpretowanie testéw przesiewowych;
organizowanie profilaktycznych badan lekarskich;

prowadzenie edukacji na temat zdrowia jamy ustnej;

prowadzenie profilaktyki fluorkowej u uczniéw kl. 1-3, ktéra polega na grupowym
szczotkowaniu zebdw preparatami fluorkowymi;

udzielanie porad uczniom z problemami zdrowotnymi;
sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoécig;

udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskiej w naglych wypadkach, urazach,
zachorowaniach i zatruciach;

doradztwo dyrektorowi szkoty na temat stanu sanitarnego placdwki, bezpieczeristwa
ucznidw, organizacji positkow;

udziat w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotnej w szkole;

przygotowanie zapotrzebowania na leki oraz materiaty opatrunkowe znajdujgce sie
w apteczkach szkolnych;

prowadzenie dokumentacji medycznej ucznidw;

wykonywanie innych czynnosci, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i kompetencjami
w zakresie opieki medycznej nad uczniami.

8. Sposéb opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi, dostosowany

do stanu ich zdrowia w sytuacji koniecznosci podawania lekdw oraz wykonywania innych
czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole, ustala pielegniarka, ktdra wspdinie go okresla
z rodzicami, lekarzem prowadzgcym i dyrektorem szkoty.

9. Dopuszcza sie mozliwos¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynnosci

podczas pobytu ucznia w szkole przez pielegniarke wylgcznie za pisemng zgoda jego
rodzicdw,

10. Pielggniarka szkolna lub pracownik pedagogiczny szkoty, w stanach nagtego

zagrozenia zdrowia, mogg by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespét ratownictwa
medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicdw. Decyzje o obecnosci
jednej z tych oséb podczas transportu podejmuje kierownik zespolu ratownictwa
medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.
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DZIAL IV
ORGANY SZKOLY | iCH KOMPETENCIE

§49. 1. Organami szkoty s3:
1) dyrekior szkoty;
2} rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§50. Kazdy z wymienionych organéw w § 49 ust. 1 niniejszego statutu dziata zgodnie
z ustawg — Prawo o$wiatowe i ustawg o systemie oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg
wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy nie moga byt
sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdziat 1
Dyrektor szkoly
§51. 1. Dyrektor szkoty.
1) kieruje szkotg jako jednostka samorzgdu terytorialnego;
2) jest osoba dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczagcym rady pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg.

2. Ogdlny zakres kompetencji, zadari i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa —
Prawo oéwiatowe i inne przepisy szczegdtowe.

§52. 1. Dyrektor szkoty kieruje biezgca dziatalnoscig  szkoty, reprezentuje jg
na zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w szkole.

2. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawczg i opiekuriczg, a w szczegolnosci:

1) ksztattuje tworczag atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakodci
pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje | prowadzi zebrania rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4} wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogiczne]j niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisjg rekrutacyino-kwalifikacyjng;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegbinych oddziatow w szkole;
7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedkiada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
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9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

dba o autorytet cztonkéw rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

podaje do publicznej wiadomosci do korica zajeé dydaktyczno-wychowawczych szkolny
zestaw podrecznikdw, ktéry bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego
roku szkolnego;

ustala w przypadku braku zgody wsrdéd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiegnieciu opinii rady rodzicow, Jeden podrecznik do przedmiotu ktdry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

dokonuje zakupu podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych
w ramach dotacji celowej;

opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami 1 materiatami  edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

wspétpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicéw szkoty, Szkolnym Klubem Wolontariatu
i samorzgdem uczniowskim;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnoé¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne],
wychowaweczej, opiekuficze] i innowacyjnej szkoty;

udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogéw zezwolen
na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkotg lub w formie
indywidualnego nauczania;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okre$lonych
w 8§ 22-23 niniejszego statutu;

organizuje wspomaganie szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatari majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy;

w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w § 42 niniejszego statutu;

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci;
w przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajeé
w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w  trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

dopuszeza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczng; dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programdw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

powotuje sposrod nauczycieli i specjalistdow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoly ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktdrych mowa w § 411 § 96 niniejszego statutu;

zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych éwiczen
fizycznych, muzyki, plastyki, techniki, informatyki oraz drugiego jezyka obcego
nowozytnego w oparciu o odrebne przepisy;

udziela zezwolen na indywidualny tok nauki zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 43
niniejszego statutu;

wystgpuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej w przypadkach okre$lonych w § 145 niniejszego statutu;
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26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

1)

2)

3)
4)

5)
6)

wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowiazku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czedci
w szczeglinych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowt
przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku; dyrektor skiada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng
i rade rodzicow;

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie toisamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;
odpowiada za realizacje zalecert wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniéw na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

na udokumentowany wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glebokg dysleksja rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnoéciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;
ucznia z orzeczeniem o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie
tego orzeczenia;

wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakoficzenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

powotuje I<oh1isje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w §§ 165-167 niniejszego statutu;

ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciels;

wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich.
3. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegoinosci:

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkoiny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe do 10 kwietnia organowi
prowadzacemu;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuriczych;

okreéla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych przepisach
dni wolne od zajeé;

informuje nauczycieli, rodzicoéw i ucznidw do 30 wrzesénia o ustalonych dniach wolnych;

zawiesza na czas oznaczony zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w razie
wystapienia na terenie, na ktérym znajduje sig szkota sytuacji:
a) zagrozenia bezpieczeristwa ucznidw w zwigzKu z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdinopolskich lub miedzynarodowych,
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b} wystapienia w kolejnych dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajeé
temperatury -15°C, mierzonej o godzinie 21:00; okreslone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty,

c) zagroienia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
d) innych zagrozen bezpieczenstwa i zdrowia uczniow;

7) w przypadku zawieszenia zajec, o ktoérych mowa w pkt. 6, na okres powyzej dwdch dni,
najpodzniej od trzeciego dnia organizuje dla uczniéw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé, zgodnie z zasadami
okredlonymi w § 71 niniejszego statutu;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno ~ sanitarnego, bezpiecznych warunkdéw
pobytu ucznidw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o witasciwe wyposaizenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10} egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatodci
o astetyke i czystosc.

4, Sprawuje nadzdr nad dziatalnoécig administracyjng i gospodarcza szkoty:

1) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicdw;

2) dysponuje srodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

3) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzgdzen na szkolnym boisku;

4) za zgoda organu prowadzacego | w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora fub inne stanowiska kierownicze;

5) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
6) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

7) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

8) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdw, a w szczegolnosci:
1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym
na stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
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8)

9)

10)

11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)
18)

19)

1)
2)
3)
4)
5)

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego
nauczycieli, ktérzy kontynuujg Sciezke awansu zawodowego wedtug zasad
obowiazujacych przed 1 wrzednia 2022 r.;

przudziela opiekuna stazu lub mentora, zgodnie z odrebnymi przepisami w sprawie
awansu zawodowego nauczycieli;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji | obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

udziela urlopdw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;
zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdw niebgdacych nauczycielami;
wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

dysponuje §rodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;
okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;
odbiera slubowania od pracownikow, zgodnie z ustawg o samorzadzie terytorialnym;

wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawniers zwigzkdw do opiniowania
i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw prawa,

6. Sprawuje opieke nad uczniami;
tworzy warunki do samorzadnosci, wspodtpracuje z samorzgdem uczniowskim;
powotuje komisje stypendialng;
egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
organizuje stotéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

§53. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie

okreslonym ustawa i aktami wykonawczymi do ustawy.

§54. 1. Dyrektor szkoty, w okresie ¢zasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty,

odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

2. Do obowigzkdw dyrektora szkoty, w okresie c¢zasowego ograniczenia

funkcjonowania szkoty, nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidw i nauczycieli do infrastruktury informatycznej,

oprogramowania i internetu, umozliwiajgcych udziat ucznidw w zdalnym nauczaniu;

2) wybor, we wspoOtpracy z nauczycielami, platformy edukacyjnej, ktéra bedzie

wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do

wybranej platformy (technologii informacyjno-komunikacyjnych);
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4) ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, Zrédta | materiatéw niezbednych do realizacji
zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programdw nhauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miarge potrzeb we wspodtpracy z rady rodzicow
i nauczycielami dostosowania Programu Wychowawczo-Profitaktycznego;

6) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:

a) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach pozaszkelnych,

b} sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidow na zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych,

c) sposob monitorowania postgpéw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy
i umiejetnodci ucznidw, w tym rowniez informowania ucznidw lub rodzicéw
o postepach ucznia w nauce, a fakze uzyskanych przez niego ocenach;

7) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzamindéw, o ktdrych mowa w Dz. Xl
niniejszego statutu;

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom informacje o organizacji zaje¢ w czasie
czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

9) koordynuje wspofprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania ucznidw.

Rozdziat 2
Rada pedagogiczna

§55. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania. Date i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie péZniej niz 3 dni przed zebraniem poprzez obwieszczenie na tablicy
ogtoszed w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy
nie musi byé przestrzegany. Przewodniczacy moie wyznaczyé do  wykonywania
powyziszych zadan swojego zastepce.

5. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze
braé udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzdr
pedagogiczny mogg braé udziat w zebraniu rady pedagogicznej po uprzednim
powiadomieniu dyrektora szkoty.

6. Zebrania rady pedagogicznej szkoty sg organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidw,
po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miareg biezgcych potrzeb.

7. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane rowniez na wniosek organu
prowadzgcego, organu nadzorujgcego, rady rodzicow lub co najmniej 1/3 cztonkdw
rady pedagogicznej.
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1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)
10)
11)

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

10)
11)

8. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetenciji stanowigcych:
uchwala regulamin swoje] dziatalnosci;
podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

podejmuje decyzje © przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

moze wyrazi¢ zgode ha egzamin klasyfikacyjny na prodbe ucznia lub jego rodzicdw,
ktérego nie klasyfikowano z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajace;
potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora oéwiaty o przeniesienie uczhia
do innej szkoty;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany {(nowelizacje) do statutu;

ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadz6r pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

9. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci  lub indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz moiliwoéci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudnoéci w nauce u ucznidw, ktérzy nie posiadajg wezeéniej wydanej opinii w trakcie
nauki w szkole;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
opiniuje organizacjg pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;
opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje podjgcie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

opiniuje formy realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego;

opinivje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.
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10. Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowal z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkeji kierowniczych w szkole;

2} uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
3) gtosuje nad wotum nieufnodci dla dyrektora szkoty;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

5) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szezegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw;

6) ma prawo skladania wniosku wspdinie z radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim
o0 zmiang nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

7) moze wybierac delegatéw do rady szkoty, jedli taka bedzie powstawata;
8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od aceny
pracy;
10) zgtasza i opiniuje kandydatdw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

11. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty
sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnodci co najmniej potowy jej cztonkdw,
przy czym przez obecnos$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumieé udziat
w wideokonferencji.

12. Uchwaty rady pedagogicznej, podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z -opiniowaniem
kandydatdw na takie stanowiska, podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
uchyla uchwatg w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
jest ostateczne.

14. Zebrania rady pedagogicznej sy protokotowane. Ksiegi protokotéw 59
przechowywane w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjq archiwizacyjng. !

15. Protokét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegéinoéci zawierac:

1) okreédlenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokét;

2} stwierdzenie prawomocnaosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdinosci: treéé lub streszczenie wystapien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg gtosowania i jego wyniki;

8) podpis przewodniczgcego i protokolanta.
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16. Do protokotu dotacza sig: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych
przez rade, protokoly giosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, oswiadczenia
i inne dokumenty ztozone do przewodniczgcego rady pedagogicznej.

17. Protokét sporzadza sie w ciggu 7 dni po zakoficzeniu obrad.

18. Protokét z zebrania rady pedagogicznej wyktada sig do wgladu w sekretariacie
dyrektora szkofy na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

19. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny hyC wnoszone nie péiniej
niz w terminie 3 dni od wylozenia protokotu. W przypadku zebrania stacjonarnego rady
pedagogicznej, poprawki i uzupetnienia wnosi sig na pismie sktadanym w sekrecie dyrektora
szkoty, a w przypadku zebrania zdalnego przesyta sig je na adres wskazany przez dyrektora
szkoty.

20. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania  spraw poruszanych
na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste ucznidw
lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Rozdziat 3
Rada rodzicow
§56. 1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada rodzicéw reprezentuje ogét rodzicéw uczniéw przed innymi organami szkoty.

3. W sktad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicéw z kazdego oddziatu
szkolnego wchodzgcego w skiad szkoty.

4, Celem rady rodzicdw jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dziatarh
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegdlnym celem rady rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekuriczej funkcji szkoty,
6. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegdinosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty;

2} gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalnosé szkoty, m.in. poprzez:

a) znajomoéé zadar i zamierzent dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w oddziale,
uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepdw lub trudnodci,

b) znajomoé¢ statutu szkoly, regulamindw szkolnych, Wewnagtrzszkolnych Zasad
Ocenianio,

¢) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty,

e} okreélanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz rady rodzicow.
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

7. Do kompetencji rady rodzicéw naleiy:

uchwalanie w porozumieniu 2z rada pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty obejmujgcego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidw oraz tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane
do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu ¢ przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw,
hauczycieli i rodzicow; jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczna w sprawie Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
Z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicdw w porozumieniu
2z radg pedagogiczng;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektéw plandw finansowych skiadanych przez dyrektora szkoty;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela;
rada rodzicdw przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego; nie przedstawienie opinit
nie wstrzymuje postepowania;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez ucznidbw na terenie szkoty jednolitego stroju, wzdr jednolitego stroju, okredla
dyrektor szkoty w porozumieniu z radg rodzicéw;

opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;
opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikdw i materiatdéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

8. Projekty dokumentédw opracowane przez organy kierowania szkofy, ktérych

opiniowanie jest ustawowg kompetencjg rady rodzicdw, powinny byé przekazane
przewodniczgcemu rady w formie pisemnej zwyprzedzeniem co najmniej 3 dni
przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw
moze zaprosié ekspertow spoza swego sktadu.

1)
2)

3)

4)

9. Rada rodzicow moie:
wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

wystgpowaé do dyrektora szkoty, innych organdw szkoty, organu sprawujacego nadzdr
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

delegowaé swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

delegowaé swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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10. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla
w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wybordw do rad oddziatowych i rady rodzicéw;
3} zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
11. Tryb wyboru cztonkdéw rady:
1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;

2) date wyboru do rady rodzicdw, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli
i uczniow nie pézniej niz na 7 dni przed terminem wyboréw;

3} wybory do rady rodzicow przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:
a} wybory sg powszechne, réwne, tajne i wiekszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic ucznia szkoty,
¢) do rady rodzicow wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicéw,

e) wychowawca oddziatu zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacie wybordw,

f} karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicdw przygotowuje wychowawca
oddziatu,

g) niezwtocznie po podliczeniu gloséw, komisja wyborcza oglasza wyniki wybordw,
h) cztonkami rady rodzicow zostajg kandydaci ktdrzy otrzymali najwieksza liczbe gtoséw,
i) organem odwotawczym na dziatalno$é komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,

j} skargi i uwagi na dziatalnoi¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktadaé do 3 dni
po dacie wyborow.

12. W celu wspierania dziatalnosci statutowe] szkoty, rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

Rozdziat 4
Samorzad uczniowski
§57. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogdtu ucznidw.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin samorzadu.
4, Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawial radzie pedagogiczne] oraz dyrektorowi szkoty
wnioski iopinie we wszystkich sprawach szkoty, w szeczegdinosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
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3} prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcii
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoécia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowart;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5} prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i moziiwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6} prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzgd ma prawo skladal zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty.

7. Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne
wymagaja odpowiedzi niezwlocznej.

8. Samorzad ma prawo opiniowad, na wniosek dyrektora szkoty, prace nauczycieli
szkoty, ktérym dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

9. Uczniowie majg prawo odwotal organy samorzadu na wniosek podpisany
przez 20% ucznidw szkoly.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sig nastepujacg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznidw - wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach samorzadu - whioskodawcy przedktadajg dyrektorowi
szkoty; '

2) dyrektor szkoty moie podjgé sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsréd
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnaé, ogtasza sie wybory nowych organdow samorzadu;
4) wybory winny sie odby¢ w ciggu 14 dni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdw samorzadu obowigzujgce w szkole
stosuje sig odpowiednio.

Rozdziat 5
Zasady wspdtpracy organdw szkoly

§58. 1. Wszystkie organy szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kaizdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatart powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone} do korca wrzesnia. Kopie dokumentdéw przekazywane sa
dyrektorowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdw, moze wiaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub doraine zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladdw i informacii.
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5. Uchwaly organéw szkoty prawomocnie podjgte w ramach ich kompetencji
stanowiacych oprécz uchwat personalnych podaje sig do ogdlnej wiadomosci na prosbe
zainteresowanych oséb lub organow.

6. Rodzice | uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty
poprzez swoja reprezentacje, tj. rade rodzicéw i samorzad uczniowski w formie pisemnej,
a radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu. W sytuacji nauki na odlegtos¢
korespondencja pomigdzy organami prowadzona jest droga elektroniczng lub w formie
wideokonferencji.

7. Wnioski | opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i whioskdw,

8. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze soba w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w ust. 1.

9, Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sy wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 60 niniejszego statutu.

§59. 1. Rodzice wspétpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a wszczegélnoici do znajomosci celow i zadan szkoty,
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;

2) zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycii; whnioski
i propozycje przekazuja za po$rednictwem wychowawcy do przewodniczgcego rady
pedagogicznej;

3} wspétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym; informacje te przekazuje
dyrektor szkoly po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisdw  dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzamindw; przepisy te sg omdwione na pierwszym zebraniu
rodzicéw i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpdw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebraf rodzicow,
indywidualnego spotkania z nauczycielem po uprzednim okredleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-
pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za poérednictwem rady rodzicow;

9) uzyskania informacji o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwy,
w formie pisemnej, dotyczacego realizacji opieki zdrowotnej.

2. Rodzice majg obowiazek:
1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
3} interesowania sie postgpami dziaecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w przybory szkoine i niezbedne pomoce;
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6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

1)

2)

3)

4)

interesowania sig pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie sie do zajeé szkolnych;

przegladania zeszytow swoich dzieci, zachecania do starannego ich prowadzenia:
dbania o wtasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

dbania, aby dziecko spozyto positek w domu I w szkole;

interesowania sig zdrowiem dziecka i wspétpracowania z pielegniarka szkolng;

wspotpracowania z nauczycielami w przezwycigianiu trudnoéci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

pokrywania szkéd umysinie spowodowanych przez dziecko;

uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.

Rozdziat 6
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty
§60. 1. W przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczna, a rada rodzicéw:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznad sie ze stanowiskiem
kaZdej ze stron, zachowujac bezstronnoéé w ocenie tych stanowisk;

dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw — strony
sporu;

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piémie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor,

powotywany jest zespét mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw szkoty, z tym, e dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole,

3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzié postepowanie

mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania,

4. Strony sporu sy zobowigzane przyjat rozstrzyghiecie zespotu mediacyjnego

jako rozwigzanie ostateczne. Kaidej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.
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1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

1)

2)

3)

5)
6)
7)

DZIAL VY
ORGANIZACIA NAUCZANIA

Rozdziat 1
Dziatalnosé dydaktyczno-wychowawcza
§61. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej s3:
obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne], w tym:

a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdinego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;

zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ustawy

o systemie oswiaty — nauka religii;

zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3
ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego
i warunkach dopuszczainoéci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, ze zm.),
organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach — wychowanie do zycia w rodzinie;

zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego
szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne] i rady rodzicéw.

2. Zajecia w szkole prowadzone sg:

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min; dopuszcza sig prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢, o ile bedzie io wynika¢ z zatozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, zawartych w § 62 niniejszego statutu;

w strukiurach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego:  zajecia z jezykéw obcych, informatyki, religii, etyki, wychowania
fizycznego, plastyki, techniki;

strukturach miedzyklasowych, twarzenych z uczniéw z réznych poziomdw edukacyjnych:
zajecia z jezykéw obcych, wychowania fizycznego;

w toku nauczania indywidualnego;
w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;
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8) w formie zblokowanych zajec¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia; dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zajec z: jezyka polskiego, jezyka
ohcego, techniki i wychowania fizycznego (2 godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoty, wymiany
migdzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich i zimowych,

3. Dyrektor szkoly na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogacié
proces dydaktyczny o inne formy zajec, niewymienione w ust, 2,

Rozdziat 2
Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych

§62. 1. Uczniowie klas 4-8 w pierwszych dwdch tygodniach roku szkolnego dokonujg
wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert zaje¢ zaproponowanych
przez dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym i zacpiniowaniu przez rade
pedagogiczng i rade rodzicdw oraz uwzglednieniu bazy sportowe] szkoty, moiliwosci
kadrowych, miejsca zamieszkania ucznidw oraz tradycji sportowych srodowiska lub szkoty.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1) zajec sportowych;
2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;
3) zajec tanecznych;
4) aktywnych form turystyki.
3. Dopuszcza sie tgczenie dwdch godzin obowigzkowych zajed wychowania fizycznego

w formie zaje¢ okre$lonych w ust. 2 pkt 4 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych
na te zajecia w okresie nie dtuiszym niz 4 tygodnie,

4. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach 4-8, dokonuje sie podziatu
na grupy w oddziatach liczacych powyiej 24 uczniéw. Liczba ucznidw w grupie nie moie
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.

5. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obceych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
migdzyoddziatowych | miedzyklasowych do 24 ucznidw.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 ucznidw,
Dopuszcza sig tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

7. Zajecia wychowania fizycznego moga byé prowadzone tacznie dla dziewczat
i chtopcdw.

8. Na zajeciach edukacyjnych 2z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu
wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym lfaboratoryjnych {biologia, chemia, fizyka,
technika) dokonuje sie podziatu na grupy na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych,
jezeli oddziat liczy 31 uczniow i wiecej.

9. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moie byé utworzony oddziat
integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidw, w tym od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.
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Rozdziat 3
Organizacja nauki religii/etyki | wychowania do 2ycia w rodzinie

§63. 1. Uczniom szkoly na Zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego
oéwiadczenia. Oéwiadczenie nie musi  by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zostac zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sig mnie]
niz 7 uczniéw z danego oddzialy, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zaé w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicéw do organu prowadzgcego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zajeé¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen i na éwiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczerh moie uczestniczyt
w dwdch rodzajach zajet.

6. W przypadkach, gdy uczeri uczgszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen
wlicza sie kazdg z ocen.

§64. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowe] organizuje sig zajgcia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego

rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcdw i dziewczat.

2. Uczen szkoly nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu
na promocje ucznia do klasy programowo wyizszej ani na ukoticzenie szkoty przez ucznia.

Rozdzial 4
Zasady organizacji oddziatéw sportowych

§65. 1. W szkole prowadzone sg oddzialy sportowe:

1) w kl. 1-3 o specjalnosci ptywanie dziewczat i chtopcdw;
2) wkl. 1-3 o specjainoéci gimnastyka artystyczna dziewczat i pitka nozna chtopcow;
3) w kl. 4-8 o specjalnosci ptywanie dziewczat i chtopcow;
4) wkl. 4-8 o specjalnoéci pitka reczna dziewczat i pitka nozna chiopcéw.
2. Oddziat sportowy tworzy co najmniej 20 uczniéw w pierwszym roku szkolenia.
3. Szkolenie sportowe o specjalnosci ptywanie:
1) w uzasadnionych przypadkach i za zgodg organu prowadzacego szkota moze utworzyc
1 lub 2 oddziaty na jednym poziomie klas;
2) przejécie ucznia-zawodnika z | do Il etapu edukacyjnego, odbywa sie na zasadzie deklaracji
rodzica oraz akceptacji trenera dotyczace] przydatnoéci do dalszego uprawiania

dyscypliny;
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3) w przypadku opinii trenera prowadzacego zajecia sportowe lub opinii lekarza
uzasadniajgcej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczesi
przechodzi od nowego roku szkolnego lub od drugiego okresu do oddziatu szkolnego
dziatajgcego na zasadach ogéinych;

4) do ki. 4 prowadzi sie nabdr uzupetniajacy na zasadach okreslonych w Regulaminie
rekrutacji do oddziafdw sportowych,

4. Szkolenie sportowe o specjalizacji gimnastyka artystyczna dziewczat i pitka reczna
dziewczat oraz pitka nozna chiopcdw:

1} oddziaty sportowe o specjalizacji pitka reczna dziewczat i pitka nozna chtopcow
sg oddziatami dwuspecjalizacyjnymi;

2) dziewczeta i chfopey tworzg osobne grupy ¢wiczebne; liczebnoéé grupy nie moze hy¢
mniejsza niz 10 | nie wigksza niz 15 uczniéw; mozliwe jest zwigkszenie liczebnosci jednej
z grup za porozumieniem treneréw tak, aby liczebno$¢ oddziatu nie przekroczyta
30 ucznidw;

3) w przypadku opinii trenera [ub instruktora prowadzacego zajecia sportowe lub opinii
lekarza, uzasadniajgcej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia
sportowego, uczefi przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru
do oddziatu szkolnego dziatajgcego na zasadach ogélnych;

4) w trakcie catego etapu prowadzi sig nabdr uzupetniajacy na wolne mle}sca

5. Zasady rekrutacji do oddziatéw sportowych:

1) liczbg i specjalizacje oddziatéw sportowych dziatajacych w danym roku szkolnym ustala
organ prowadzgcy w terminie poprzedzajgcym rekrutacje;

2} dyrektor szkoly wydaje corocznie zarzadzeniem Regulamin rekrutacii do oddziatéw
sportowych, ktory zawiera:

a) termin i miejsce przeprowadzenia testéw sprawnosciowych,
b) skiad i obowiazki komisji rekrutacyjne;j,

¢} wymagania wobec uczestmkow przystqpu_;qcych do testu,
d) terminy ogtaszania wynikéw;

3) rekrutacja uzupetniajaca prowadzona jest na biezaco na wolne miejsca;

4) zasady rekrutacji uzupetniajgcej ustala trener prowadzacy grupe biorgc pod uwage
kryteria ustalone przez polskie zwigzki sportowe w danej dyscyplinie.

6. Szkolenie sportowe, w oddziatach sportowych, odbywa sie przy wspotpracy
z klubami sportowymi; zasady wspdtpracy okreslajg umowy partnerskie.

7. Zadaniem oddziatu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,
umozliwiajacych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi poprzez
dostosowanie tygodniowega planu zajeé, dazenie do maksymalnego opanowania
i utrwalenia przez ucznidw na zajeciach edukacyjnych wiadomosci objetych programem
nauczania szkoty podczas ferii i dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych {(w miare mozliwoéci
organizacyjnych szkoty}.

8. Program szkolenia jest realizowany réwnolegle z podstawa programowa
ksztatcenia ogdlnego na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oSwiatowe. Program szkolenia w danym sporcie opracowuje dany polski zwigzek
sportowy, a minister wiasciwy do spraw kultury fizycznej zatwierdza do realizacji.

Statut Szkoty Podstawowe] Nr 51 im. prof. Stanistawa Helsztyriskiego w Szczecinie




9. Dyrektor szkoty w porozumieniu z klubami patronackimi powotuje koordynatordw
ds. szkolenia sportowego w poszczegéinych dyscyplinach sportu:
1) koordynator jest nauczycielem - trenerem pracujgcym z oddziatami sportowymi danej
specjalnosci;
2) zadania koordynatora:
a) dbanie o respektowanie umoéw patronackich przez klub i szkote,
b} informowanie dyrektora szkoty o osigghigciach i problemach uczniéw — zawodnikéw,
¢} analiza programéw i plandw szkoleniowych oraz ich realizacji,
d) kontrola terminowosci badar lekarskich zawodnikow,
e) przedstawianie w formie okresowych sprawozdan dziafalnosci oddziatéw sportowych
dyrektorowi szkoty.

Rozdziat 5 ,
Zasady zwalniania uczniéw z obowiazkowych zajet {wychowanie fizyczne, drugi jezyk obcy)
i egzaminu 6smoklasisty

§66. 1.Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii; uczeti jest obowigzany uczestniczyé w zajgciach
wychowania fizycznego; nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia; zasady oceniania okreslajg
przepisy zawarte w Dz. XIl niniejszego statutu;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego; uczen jest obowigzany przebywad na zajeciach pod opiekg
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg pisemne o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego {zwolnienia z pierwszych i ostatnich
lekeji w planie zajec); w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny kiasyfikacyjnej
wpisuje sie , zwolniony” albo ,, zwolniona”.

2. Uczei nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych
jub zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§67. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz ha podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne] oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
awalania do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksjg
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”,

§68. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjainego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig
czytaé lub pisaé, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne]
2 obowigzku przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany
przez dyrektora szkoty.
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§69. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu dyrektor okregowe] komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolnié ucznia z obowigzku przystapienia
do egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§70. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej
moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetianie obowigzku szkolnego
poza szkota.

Rozdziat 6
Zasady ksztatcenia na odieglos¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

§71. 1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkofy obowigzuje system
pracy z wykorzystaniem komunikacji przy pomocy i-dziennika oraz platformy Microsoft 365
— aplikacja Teams.

2. Na platformie edukacyjnej wymienionej w ust. 1 zatozone zostajg indywidualne
konta nauczycieli i ucznidw.

3. Szkota moze realizowa¢ ksztatcenie na odlegto$¢ z wykorzystaniem innych platform
internetowych.

4. Nauczyciele poprzez platformy internetowe moga:
1) prowadzi¢ lekcje on-line;

2) zamieszczaé i wykorzystywaé nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi,
nagrang lekcja;

3) zamieszczad | wykorzystywaé prezentacje;

4) zamieszcza¢ i wykorzystywaé linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;

5} zamieszczad i wykorzystywaé zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania przez uczniow.

5. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegfos¢ zalicza sie:

1) prowadzenie zajec¢ on-line;

2) rozmowy telefoniczne z uczniami:

3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

4) prowadzenie wideokonferencji, webinariéw i innych form komunikowania sie on-line;

5) prowadzenie korespondencji e-mail lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania sie na odlegtos¢;

6) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé — to aktywnosé
nauczyciela i ucznia, ktéra moze odbywac¢ sie z uzyciem monitordw ekranowych, ale takze
bez ich uzycia — w formie ustalonej przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami
i po poinformowaniu rodzicdw ucznidéw o sposobie realizacji zajec.

7. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé mogg by¢
realizowane w szczegdlnosci poprzez:

1) wykorzystanie $rodkéw kormunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacii
migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okre$lonych w ust. 5;
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2) podejmowanie przez ucznia aktywnoéci potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym
przez nauczyciela materiatem i dajacym podstawe do oceny pracy ucznia;

3) informowanie rodzicéw o dostgpnych materiatach i moiliwych formach ich realizacji przez
ucznia lub dziecko w przypadku uczniéw objetych wychowaniem przedszkolnym, edukacjg
wczeshoszkolna, wezesnym wspomaganiem rozwoju dziecka, zajeciami rewalidacyino-
wychowawczymi oraz uczniéw z niepetnosprawnoscig  intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym lub z niepetnosprawnoéciami sprzgzonymi.

8. Zasady przekazywania uczniowi materiatow edukacyjnych w przypadku, gdy uczen
nie ma dostepu do odpowiedniej platformy:

1) wychowawca oddziatu dokonuje sprawdzenia dostepnosci ucznidw do na rzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (zestaw komputerowy, laptop, tablet, i-Phone) oraz
przekazuje zgromadzone informacje na adres e-mail wskazany przez dyrektora szkoty;

2) informuje o tym fakcie nauczycieli uczacych w danym oddziale, ktérzy zobowigzani sg
do przygotowania w ciggu dwéch dni materiatéw edukacyjnych i przestania ich do
sekretariatu ds. uczniowskich;

3) pracownik sekretariatu drukuje materiaty, kidre rodzic moze odebraé w dyzurce szkoty
przy wejsciu gldwnym,;
4) w szczegdinych przypadkach dopuszcza sig wystanie materiatéw poczig.
9. Rodzice uczhia nieposiadajgcego sprzetu do zdalnej nauki, moga wystapi¢ do

dyrektora szkoty o jego -uiyczenie na zasadach okreélonych odrebnymi przepisami,
na podstawie umowy uzyczenia.

10. Formy wspdtpracy dyrektora szkoty z nauczycielami i koordynowanie wspotpracy
z uczniami oraz rodzicami: '

1) wspdtprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje dyrektor szkoty lub wyznaczony
przez niego wicedyrektor;

2) problemy zglaszane nauczycielom przez ucznidw i rodzicéw przekazywane sg w trybie
pilnym dyrekcji szkoty;

3) nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych przez
dyrekcje szkoty poprzez i-Dziennik, e-mail oraz poprzez komunikatory internetowe
i bezzwtocznego udzielania odpowiedzi na wystane informacie;

4) nauczyciel, ktdry pracuje zdalnie pozostaje w statej gotowosci do pracy i w kazdej chwili
moze zostaé wezwany przez dyrektora szkoty do stawienia sig w szkole;

5) zebrania rady pedagogicznej przeprowadzane sg w formie wideokonferencji prowadzonej
za posrednictwem platformy komunikacyjnej, wskazanej przez dyrektora szkoty;

6) obecnoéé czionka rady pedagogiczne] potwierdzana jest przez zalogowanie sig lub
poprzez ustne odczytanie przez protokolanta nazwiska i imienia nauczyciela oraz ustne
potwierdzenie przez wyczytanego nauczyciela jego uczestnictwa;

7) protokolant wpisuje na liscie obecnosci obok nazwiska nauczyciela skrét ,ob.”;
8) szczegdtowy przebieg zebrania okreéla Regulamin Rady Pedagogicznej;

9) wychowawca oddziatu czuwa nad prawidiowa dostepnosécig uczniéw do zamieszczanych
przez nauczycieli materiatow i utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami swojego
oddziatu;

10) dyrektor szkoty okresla i wyznacza zadania nauczycielom biblioteki i $wietlicy w zaleznoci
od potrzeb.
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1)

2)

a)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

10}

11. Organizacja pracy zdainej poszczegdlnych grup nauczycieli:

nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw i edukacji wezesnoszkolnej sa dostepni dla
uczniow w godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem zajed, uwzgledniajac
przerwy miedzy poszczegélnymi jednostkami lekcyjnymi; w czasie pracy organizuja
spotkania ze swoim oddziatem na uzgodnionym portalu lub platformie; w czasie
pozostatych godzin pracy udzielajg uczniom konsultacji;

nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw i edukacji wczesnoszkolnej, we wspétpracy
z nauczycielami wspdtorganizujacymi ksztalcenie uczniéw o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, planujg swoje zajecia z uczniami dostosowujac sposoby oraz metody pracy
do potrzeb i mozliwoéci ucznidw, w tym wynikajacych z indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych z zachowaniem ponizszych zasad:

réwnomiernego obcigzenia uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
zréznicowania zajeé w kazdym dniu,

uwzgledniania mozliwosci psychofizycznych uczniéw i podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciagu dnia,

przemiennego ksztafcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
uwzgledniania ograniczeri wynikajacych z dysfunkcji ucznia i ze specyfiki zajeé;

nauczyciel wysyta kazdy prace zlecong uczniom, nauczycielowi wspétorganizujacemu
ksztatcenie, ktéry dostosowuje jg do potrzeb i mozliwodci ucznia, nastepnie przesyla
nauczycielowi i monitoruje prace ucznia;

nauczyciele prowadzqcy zajgcia rewalidacyjne ustalajg z uczniem i jego rodzicami godziny,
w czasie ktdrych bgdg prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtoéé okreslonych w ust. 5;

nauczyciele prowadzacy zajegcia z uczniami obcokrajowcami — jezyk polski, zajecia
wyréwnawcze, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, nauczanie indywidualne, ustalajg
z uczniem i jego rodzicami godziny w czasie ktorych beda prowadzili zajecia, rozmowy,
udzielali konsultacji z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
okreslonych w ust. 5;

nauczyciele prowadzacy zajecia korekcyjno-kompensacyjne sa dostepni dla ucznicw
i rodzicdw w godzinach swojej pracy, prowadzg zajecia, rozmowy, udzielaja konsultacji
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ okreslonych w ust. 5;

nauczyciele prowadzacy zajecia logopedyczne sg  dostepni  dla  ucznidw
i rodzicéw w godzinach swojej pracy, prowadza zajecia, rozmowy, udzielajg konsultacji
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoéé okreslonych w ust. 5;

pozostali  specjalisci  (pedagodzy i psycholog) sg dostepni dla  ucznidw
i rodzicow oraz nauczycieli w godzinach swojej pracy, prowadzg zajecia, rozmowy,
udzielajg konsultacji z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtodc
okreslonych w ust. 5;

nauczyciele wspdétorganizujacy ksztatcenie ustalajg indywidualnie z rodzicami zasady
wsparcia i wspotpracy, zgodnie z ustalong liczba godzin w umowie o prace i przekazuja
powyzszg informacje dyrekcji szkoty;

nauczyciele biblioteki sg dostepni dla ucznidw i pozostatych nauczycieli w godzinach
swojej pracy z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej, do ich zadan nalezy:
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a) udostgpnianie zbioréw biblioteki on-line,

b) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadari i aktywnosci zleconych przez
nauczycieli, szczegdlnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie
elektronicznej,

c¢) publikacja raz w tygodniu recenzji ciekawej ksiazki jako zachety do jej przeczytania;

11) nauczyciele $wietlicy sq dostgpni dla ucznidw i rodzicow w godzinach swojej pracy
z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej, do ich zadat nalezy:

a) prowadzenie konsultacji i wsparcia w zakresie rozpowszechniania ciekawych zabaw
i gier dydaktycznych,

b) przygotowanie konkurséw dia ucznidw;

12) nauczyciele wychowania przedszkolnego s3 dostepni dia ucznidw i rodzicéw w godzinach
swoje] pracy z wykorzystaniem metod | technik ksztatcenia na odlegto$¢ ckreslonych
w ust. 5, informuja rodzicéw o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko w domu.

12, Zasady ustalania tygodniowego zakresu tredci nauczania w poszczegdinych
oddziatach:

1) dobdr tredci ksztatcenia dostdsowuje sie do ustalonego tygodniowego rozktadu iekcji
w poszczegdlnych oddziatach oraz z uwzglednieniem przedtozonych przez nauczycieli
zmian w programach nauczania;

2) nauczyciel, planujgc tresci nauczania, zobowigzany jest uwzglgdnic mozliwosci
psychofizyczne uczniow w podejmowaniu  wysitku, warunki rodzinne dziecka,
zréznicowanie zajeé w danym dniu, taczenie naprzemienne ksztaicenia z uzyciem
monitoréw i bez ich uzycia, ograniczenia wynikajacego ze specyfiki zajeé;

3) nauczyciel przesyla uczniowi zakres nauczanych tresci zawartych w planie pracy na dany
dzied wraz z tematem, celami i Zrédtem pozyskania przez ucznia wiedzy, zadaniami
do wykonania i niezbednymi informacjami;

4) zakres dobranych tresci e-lekcji musi uwzgledniaé czas je] trwania;

5) terminy wykonania zada’ powinny by¢ dostosowane do motliwosci ich realizacji,
wiadomodci i zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny byc
przekazywane z zachowaniem réwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi
otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotow;

6) instrukcje i komunikaty dla uczniéw powinny by¢ proste i jasne, nieprzetadowane
nieistotnymi tresciami;

7) w komunikacji nalezy pamietaé o zachowaniu wfasciwego dystansu w relacjach uczen-
nauczyciel, gdyz prowadzona korespondencja moze stanowic czes¢ dokumentacji
przebiegu nauczania.

§72. 1. Ocenianie bieigce ucznidw w okresie nauki na odlegtos¢ polega na
wystawianiu oceny zgodnie z przyjeta skalg stopni w szkole, z uwzglgdnieniem
w szczegdlnosci: co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawy, a takze wysitku wktadanego
w wykonanie zadania przez ucznia.

2. Uczen otrzymuje ocene za:
1) odpowiedzi ustne w czasie zajeé on-line lub w trakcie rozmow telefonicznych;

2) wypowiedzi na czacie tekstowym, forum dyskusyjnym;
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3) wypowiedzi w czasie wideokonferencji, webinariéw i innych form komunikowania sle
on-line;

4) wykonane zadania zlecone przez nauczyciela, przestane e-mail lub inng droga
elektroniczng, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

5) testy on-line udostepnione na wybranej platformie.
3. Na czas weekendu nie zadaje sig prac domowych uczniom.

4. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania, ktére podiegaja ocenie
uwzglgdniajg: warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do Internetu oraz jego jakosé,
urzgdzenia dostgpne do zdalnej nauki oraz liczbe 0s6b, ktére oprécz ucznia z nich korzystaja,
a takze indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznia.

5. Liczba zadawanych prac przez nauczyciela przedmiotu powinna uwzgledniaé
wyeliminowanie nadmiernego obcigZenia ucznia i zachowanie odpowiednich warunkéw
higieny umystowej,

6. W okresie zdalnej nauki dopuszcza sie przeprowadzenie w kazdym pétroczu jednej
pracy klasowej z danego przedmiotu.

7. Na oceng osiggnigc ucznia z danego przedmiotu nie mogg mieé wplywu czynniki
zwigzane z ograniczeniem dostepu do sprzetu komputerowego i Internetu.

8. Jedli uczeni nie jest w stanie wykonaé polecer nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel umoZliwia mu wykonanie tych zada’h w alternatywny sposéb, np. w wersji
papierowe;j.

9. Na oceng osiagnigé ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom
jego kompetencji cyfrowych. Nauczyciel zobowigzany jest wzigé pod uwage zréinicowany
poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosc
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwoéci psychofizycznych ucznia.

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia bierze sie pod uwage jego aktywno$é w nauczaniu zdalnym,
w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sig z obowigzkéw ucznia rozumianych jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywiazywanie sie
z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtosd,
w szezegdlnosci niezaktdcanie zajed prowadzonych on-line;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatosé o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtosé;

5) dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajgce] pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli, np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, np. przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nieudostgpnianie kodéw i haset do lekgji
prowadzonych on-ling;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologia informatyczna.
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11. Rodzicow oraz ucznidw informuje sig o postgpach ucznia w nhauce, a takie
uzyskanych ocenach za poérednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga byé
przekazywane réwniez za pomocq innych, uzgodnionych z rodzicami ucznia, dostepnych
form porozumiewanta si¢ na odlegtos¢.

12. Uczniowie dodatkowo otrzymujg na biezgco informacje zwrotng o postepach
W hauce oraz ocenach w czasie zajec on-line oraz konsultacji w trakcie godzin wyznaczonych
w tygodniowym planie zajgc.

§73. 1. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa sig poprzez
systematyczne rejestrowanie odbytych zajeé w dzienniku elektronicznym.

2. Odnotowywanie frekwencji ucznidw odbywa sig na podstawie aktywnosci ucznia
i wykonywanych przez niego zadan.

§74. 1. Rodzice ucznia maj3 obowiazek statego kontaktu z wychowawca
i nauczycielami, w szczegdlnosci w razie pojawiajacych sig trudnosci dydaktycznych lub
innych przyczyn nieaktywnosci ucznia w procesie dydaktycznym (brak logowania, brak
aktywnosci w odrabianiu zadan domowych, brak odpowiedzi na e-mail nauczycieli, itp.).

2. Rodzice ucznidw klas 4-8 czuwaja nad prawidtowa pracy dziecka w domu
i terminami przesytania nauczycielowi wykonanych zadan w czasie wskazanym przez
nauczyciela.

3. Rodzice uczniow klas 1-3 sa w codziennym kontakcie z wychowawca, przekazujg
dzieciom tresci i zadania przestane przez nauczyciela, wspomagajg w utrwaleniu wiedzy,
pozyskiwaniu nowych wiadomosci z wykorzystaniem proponowanych przez nauczyciela
form pomocy i Zrodet. Przesylaja nauczycielowi wykonane przez dziecko zadania na
wskazany adres komunikacji elektronicznej.

4, Kazdy nauczyciel jeden raz w tygodniu prowadzi konsultacje z rodzicami. O formie
i terminie konsultacji nauczyciel informuje przez dziennik elektroniczny lub w innej dogodnej
dla obu stron formie.

5. Nauczyciele specjaliéci rozpoznaja aktualng sytuacje ucznia i jego funkcjonowanie
w érodowisku rodzinnym, kontaktujac sie z uczniem i jego rodzicami oraz opracowujg plan
dziatania pomocowego, w tym z udziatem poradni nsychologiczno-pedagogiczne] i innych
instytucji wspomagajacych funkcjonowanie dziecka w szkole i $rodowisku lokalnym.

6. Formy 1 harmonogram pracy specjalistéw przekazuje si¢ przez dziennik
elektroniczny.

7. Specjalisci i wychowawcy oddziatéw, w porozumieniu z rodzicami uczniow,
odpowiadajg za udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne], zgodnie
2 obowigzujgcym prawem.

8. Wszyscy nauczyciele dostosowuja wymagania do potrzeb ucznidw objetych
pomocy psychologiczno-pedagogiczng, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

9. Rodzice wspomagajg Swoje dzieci w nauce zdalnej poprzez czuwanie nad
prawidtowoscig odrabiania prac domowych, wykonywania zada przez dzieci, kontakty
z wychowawca i nauczycielami.
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Rozdziatl 7
Organizacja procesu ksztatcenia w oddziale przygotowawezym

§75.1. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug
realizowanych w szkole programéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

2. Zajgcia  edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele
poszczegoinych zaje¢ edukacyjnych, ktdrzy moga byé wspomagani przez osobe wtadajaca
jezykiem kraju pochodzenia uczniéw.

3. Na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym
przeznacza sig w tygodniowym rozktadzie zajeé nastepujaca liczbe godzin:

1} dla klas 1-3 — nie mniejszg niz 20 godzin tygodniowo:
2) dla kias 4-6 — nie mniejszg niz 23 godziny tygodniowo;
3) dla klas 7-8 — nie mniejsza niz 25 godzin tygodniowo.

4. W oddziale przygotowawczym dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach
taczonych, odpowiednio dla klas 1-3, 4-6, 7-8.

5. Liczba ucznidéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekroczyé 25 oséb.

6. Rada pedagogiczna opiniuje ramowy plan nauczania dla oddziatéw
przygotowawczych oraz programy nauczania poszczegélnych edukacji przedmiotowych,
przedstawionych przez nauczycieli lub zespét nauczycieli.

7. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakoriczenia zajed
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczed zostat zakwalifikowany
do oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznoéci od postepdw w hauce
ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zostaé skrdcony albo przedtuzony, nie diuzej niz
o jeden rok szkolny.

8. Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym, o ktérym mowa w ust. 7 podejmuje rada pedagogiczna na wniosek
uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

9. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi
sie¢ nauke jezyka polskiego wediug programu nauczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kursdw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcéw, o ktdrym mowa
w odregbnych przepisach, w wymiarze nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo.

10. Dodatkowe zajgcia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywiduainie lub
w grupach w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajgcym udziat w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny
lekcyjne tygodniowo.

11. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zajeé lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg, dyrektor szkoty.

§76. 1. W celu uzupetnienia réznic programowych z poszczegéinych edukacji organ
prowadzacy szkote organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyréwnawcze z danego
przedmiotu.

2. Dodatkowe zajecia wyréwnawcze z danego przedmiotu 53 prowadzone
indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zajeé lekcyjnych z tego przedmiotu,
w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo.
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3. Tygodniowy rozktad dodatkowych zajeé wyréwnawczych ustala, w porozumieniu
2 organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty.

4, kaczny wymiar godzin zajed lekcyjnych, o ktérych mowa w § 75 ust. 9i § 76
nie moze by¢ wyzszy niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

Rozdziat 8
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§77. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawcze]
i opiekuriczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole prowadzi sie dodatkows dokumentacje:

1) dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujacy realizacje  zajgé
dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych;

2} dziennik biblioteki szkolnej;
3) dziennik swietlicy szkolnej;
4) dziennik pedagoga/ psychologa;
5) teczka nauczyciela przedmiotu;
6) teczka wychowawcy.
3. Dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawiera:
1) strone tytutows;
2} nazwe realizowanych zajec;

3) informacje o uczniach: nazwisko i imie, data urodzenia/wiek, klasa, dane kontaktowe
do rodzicdéw, podstawa ohjecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, uwagi;

4) karty pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla poszczegélnych zajec¢ w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) wykaz uczeszczania uczniow na zajecia;

6) wykaz tematdw poszczegdlnych zajed, data oraz podpis nauczyciela potwierdzajgcy
ich przeprowadzenie oraz frekwencja ucznidw na poszczegolnych zajeciach, uwagi
o pracy dziecka i wspotpracy z rodzing;

7) realizacja zajeé: wykaz ucznidw wechodzacych w sktad grupy wraz z podaniem symbolu
oddziatu klasowego;

8) ocena efektywnosci prowadzonych zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej: imie i nazwisko dziecka, klasa, wiek, rok szkony, wnioski i zalecenia
do dalszej pracy, podpis prowadzgcego;

9} cbserwacje.
4. Dziennik biblioteki szkolnej zawiera:
1) godziny pracy wypozyczalni i czytelni;
2) czas pracy nauczycieli — bibliotekarzy;
3} ogdlne zatozenia planu pracy biblioteki;
4) tematyke realizowanych zajec;

5) tematyke przeprowadzonych zajeé z edukacji czytelniczej i medialnej;
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6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)
17}

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

wazne wydarzenia z zycia biblioteki;
zajecia dodatkowe,
5. Dziennik swietlicy szkolnej zawiera:
liste dzieci;
strone tytutowa;
cele i zadania $wietlicy szkolnej;
ramowy rozktad dnia;
plan pracy swietlicy;
regulamin swietlicy;
wazne wydarzenia z Zycia swietlicy;
informacje o uczniach;
informacje o sposobie odbioru dziecka ze swietlicy;
wykaz dzieci biorgeych udziat w zajeciach pozalekeyjnych —~ pozaswietlicowych;
kontakty z rodzicami;
kontakty z nauczycielami i specjalstami;
wyrdinienia, nagrody, uwagi o uczniu;

rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach w poszczegdinych dniach
tygodnia: R — pobyt przed lekcjami; P — obecnodé po lekcjach; O - wyjicie do domu;
w podanych rubrykach nauczyciele wpisujg: S — samodzielne wyjécie do domu,
T - odebrat ojciec, M — odebrata matka, U — odebrata osoba upowazniona przez rodzicow;

tygodniowy wykaz tematdw realizowanych zaje¢ w poszczegélnych dniach tygodnia,
podpis nauczyciela potwierdzajacy ich przeprowadzenie oraz godziny pracy nauczyciela;

wykaz uczniow korzystajgcych z obiaddw szkolnych;
notatki.
6. Teczka nauczyciela zawiera:
podstawe programowag nauczanego przedmiotu;
program nauczania na dany etap ksztatcenia;
plan dydaktyczny (rozkfad materiatu) na dany rok szkolny;
przedmiotowy system oceniania (spdjny z WSO} zawierajacy:
a) spoﬁoby i zasady sprawdzania przyrostu wiedzy i umiejetnosei,
b) sposoby oceniania,
¢) wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny,
d} moiliwoéci poprawienia stopni hiekorzystnych dia ucznia,

e) dostosowanie wymagan przedmiotowych do mozliwosci ucznidw {zgodnie z opinig
lub orzeczeniemn PPP);

dziennik zaje¢ pozalekcyjnych;
wyniki przeprowadzonych diagnoz w poszczegdlnych klasach;

ewaluacje metod nauczania zwigzana z wynikami diagnoz.
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10}

11)

12)
13)
14)

15)
16)

7. Teczka wychowawcy oddziatu zawiera:

liste uczniow klasy zawierajacg niezbedne dane osobowe uczniéw {imiona, nazwisko,
PESEL, adres zamieszkania, telefony kontaktowe);

sktad samorzadu klasowego;

plan pracy samorzadu kiasowego;

sktad rady oddziatowej rodzicow;

program wychowawezy na caly etap ksztatcenia zaopiniowany przez rodzicéw;
plan zajgé wychowawczych na dany rok szkolny;

plan wspotpracy z rodzicami;

terminarz spotkan, tematyka zebran, plan pedagogizacji rodzicow;

dokumentacje kontaktéw z rodzicami — m. in. protokoty z zebrat, rejestr spotkan
indywidualnych;

karty informacji o uczniach (forma wg uznania wychowawcy) zawierajgce informacje:
a) o udziale ucznia w zajeciach pozalekcyjnych,

b) o udziale ucznia w zajgciach pozaszkolinych,

¢} o uczestnictwie ucznia w zajgciach swietlicy,

d) o korzystaniu ucznia ze stotéwki,

e) o zainteresowaniach ucznia,

f) o trudnosciach wychowawczych,

g) potwierdzone kopie zewngtrznych osiagniec ucznia;

wyniki diagnoz przeprowadzanych przez wychowaweg wsrdd ucznidw | rodzicow
{(wnioski do pracy);

deklaracje uczestnictwa uczniéw w lekcjach religii;
deklaracje o nieuczestniczeniu uczniow w lekejach wychowania do zycia w rodzinie;

dodatkowa dokumentacje dot. uczniéw (np. kserokopie opinii PPP z podpisami nauczycieli
uczacych danego ucznia — wychowawca oddziatu zapoznaje z trescig opinii wszystkich
nauczycieli uczacych ucznia);

usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych;
dokumentacje dotyczgcg pomocy psychologiczno-pedagogicznej Swiadczonej uczniom,

8. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, dziennik pedagoga, dziennik psychologa, dziennik swietlicy oraz teczka
wychowawcy sg wtasnoscig szkoty.

9. W szkole, za posrednictwem organu prowadzacego, funkcjonuje elektroniczny

dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme
zewnetrzna, wspotpracujacy ze szkota.
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10. Za niezawodnod¢ dziatania systemu, ochrong danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczeristwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji
i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdtowa
odpowiedzialnos¢ obu stron reguluja przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

11. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okreélaja odrebne przepisy -
Instrukcja funkcjonowania dziennika elektronicznego.
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DZIAL VI
ORGANIZACJIA WYCHOWANIA | OPIEK]

Rozdzial 1
Szkolny system wychowania

§78. 1. Na poczatku kaidego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje
i zatwierdza szczegdtowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktuainych potrzeb i szkolnego  Programu  Wychowawczo-
Profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcjg oraz pozostatych pracownikow
szkoly. Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj
ucznla w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3, Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
érodowisku szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1)} pracy nad soba;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczefistwa;

3) bycia osobg wyréiniajacy sie takimi cechami jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$é, dobroé, patriotyzm, pracowitod¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4} rozwoju samorzgdnosci;

5) dbatoéci o wypracowane tradycje: oddziatu, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczubia przynaleznoéci i wiezi ze szkot;

7} tworzenia érodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne regufy gry;

8) zachowan akceptowanych i respektowanych przez wszystkich cztonkdw spofecznosci
szkolngj.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.
5. Preferuje sie nastepujace postawy bedgce kanonem zachowan ucznia:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, oddziale, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym paristwie oraz Swiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem, Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne do samodzieinego poszukiwania waznych
dla siebie wartoéci, okreslania celéw i dokonywania wybordw;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w 2yciu:

a) zasady kultury bycia,

Statut Szkoty Podstawowej Nr 51 im. prof. Stanistawa Helsztyhiskiego w Szczecinie




b} zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczeristwa oraz higieny zycia i pracy,
d} akceptowany spotecznie system wartosci;
8) chceiumie dazyé do realizacji wrasnych zamierzer;
9) umie diagnozowad zagrozenia w realizacji celdw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zespoly wychowawcow
(wychowawcy oddziatéw) opracowujg oddziatowe programy na dany rok szkolny. Program
Wychowawczo-Profilaktyczny w oddziale powinien uwzgledniaé nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwoéci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie ucznia do pracy nad wtasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatar, ktdrych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w oddziale:
a) adaptacja,
b} integracja,
¢} przydziat rél w oddziale,
d) wewnatrzoddziatowy system norm postepowania,

e) okredlenie praw i ocbowigzkéw w oddziale, szkole,

f) kronika oddziatowa, strona internetowa itp.;

6) budowanie wizerunku oddziatu i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspdlne uroczystodci oddziatowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturaina,

c) kierowanie zespotem oddziatowym na zasadzie wigczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicdw i ucznidw,

d) wspélne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowarn uczniéw,
f) aktywny udziat oddziatu w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron oddziatu”;
7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8} promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, érodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia,;

9) zagadnienia ksztattujace postawy prozdrowotne uczniéw oraz ugruntowujace wiedze
na temat ochrony klimatu, a takie zagadnienia wskazujace korzysci ze znajomoséci prawa
w codziennym Zyciu, gospodarowania posiadanymi s$rodkami finansowymi, w tym
oszczedzania,
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Rozdziat 2
Wolontariat w szkole

§79. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowaé i S$wiadczy¢ pomoc

najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dziatania
w érodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagad réinego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

3, Cztonkiem klubu moze byé kazdy uczen, ktéry ukoriczyt 13 lat i przeditoiyt

pisemng zgode rodzica na dziatalno$¢ w klubie. Do klubu moga by¢ wpisani uczniowie
przed ukofczeniem 13 roku Zycia, za zgody rodzicéw, ktdrzy moga prowadzi¢
dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

1)
2)
3)

4)

5)

7)
8)

10)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

4, Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
zapozhawanie ucznidw z ideg wolontariatu;
angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

promowanie wéréd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownoséci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy koleienskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotdw wolontariuszy do ich realizacji;

poéredniczenie we wilgczaniu dzieci i miodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku fokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych
przez inne organizacje;

wspieranie ciekawych inicjatyw mfodziezy szkoinej;
promowanie idei wolontariatu;

prowadzenie warsztatéw, szkole i cyklicznych spotkan wolontariuszy | chetnych
do przystapienia do klubu lub chetnych do wigczenia sig do akgji niesienia pomocy;

angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Obowiazki wolontariusza:
wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze byé kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomaoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

warunkiem wstapienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji,
do ktérej obowigzkowo jest zataczana pisemna zgoda rodzicdw;

po wstgpieniu do Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

cztonkowie klubu mogg podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki i pozwaoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

cztonek klubu kieruje sie bezinteresownoscig, Zyczliwoscig, chegcig niesienia pomocy,
troska o innych;
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7) cztonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) kazdy cztonek klubu systematycznie wpisuje do ,Dzienniczka Wolontariusza” wykonane
prace; wpiséw moga dokonywaé takie koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel
instytucji, na rzecz ktérej wolontariusz dziata;

9) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy klubu, a takie w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

10) kazdy cztonek klubu stara sig aktywnie wiaczy¢ w dziatalnos¢ klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnodci i doswiadczenie zgtaszaé wtasne propozycje i inicjatywy;

11) kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara sie¢ promowaé idee wolontariatu,
godnie reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

12) kaidy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzegac zasad zawartych w Regulaminie Klubu
Wolontariatu;

13) wolontariusz moze zostaé skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu
Klubu Wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje opiekun klubu, po zasiegnigciu opinii
zarzadu klubu.

§80. 1. Klubem Wolontariatu opiekuje sie nauczyciel —~ koordynator, ktéry zgltosit
akces do opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty.

2. Opiekun klubu ma prawo angazowac do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akeji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych
lub deklarujgcych pomoc rodzicéw,

3. Na walnym zebraniu cztonkéw klubu w glosowaniu jawnym wybiera sie sposréd
cztonkdéw - zarzad klubu, sktadajacy sie z pojedynczych o0séb reprezentujgcych odpowiednie
poziomy kiasowe. -

4. Wybory do zarzadu przeprowadza sig we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

5. Na koniec kaidego okresu odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania
dziatalnodci, przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akgji,
wskazanie obszardw dalszej dziatalnosci.

6. Klub Wolontariatu prowadzi dziennik aktywnoscl. Wpiséw do dziennika aktywnosci
mogg dokonywaé wychowawcy oddziatow w przypadku, gdy pomoc realizowana byta
przez pojedynczych ucznidw na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

§81. 1. Formy dziatalnosci klubu:
1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;
2} dziatania na rzecz $rodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogélnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

2. Na kazdy rok szkolny koordynator kiubu wspdlnie z cztonkami opracowuje plan
pracy.

§82. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie
dla jego dziatalnosci.

2. Wychowawca oddziatu uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnoéé
wolontarystyczng i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w §§ 157-158 niniejszego statutu.
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3. Formy nagradzania:
1) wyrazenie sfownego uznania wobec oddziatu;
2) pochwata dyrektora;
3} przyznanie dyplomu;
4) pisemne podzigkowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji © dziatalnodci spotecznej w ramach wolontariatu na Swiadectwie
ukoficzenia szkoty; wpis na $wiadectwie uzyskuje uczer, kidry przez trzy lata nauki
brat udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie
w kaidym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach szkoinych,
z zastrzezeniem § 171,

§83. 1. Szczegdtowa organizacje wolontariatu w szkole okreéla Regulamin Klubu
Wolontariatu.

2. Kazdy uczeri, ktéry nie przystapit do Szkolnego Klubu Wolontariatu moze
podejmowacé dziatania pomocowe na zasadach okreélonych w § 79 niniejszego statutu.

3. W szkole uroczyicie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego
$wiatowy Dzier Wolontariusza.

§84. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktére zostaty podjete z inicjatywy
samorzadu uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu.

Rozdziat 3
Wewnatrzszkoiny system doradztwa zawodowego

§85. 1. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole polega na realizacji w oddziatach
przedszkolnych oraz szkolnych, dziatah w celu wspierania dzieci i ucznidw w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, ktére prowadza do podejmowania swiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych przez uczniéw.

2. Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane w ponizszych formach:
1) preorientacji zawodowej w oddziatach przedszkolnych;
2) orientacji zawodowej w klasach 1-6;
3) doradztwa zawodowego w klasach 7-8.

3, Preorientacje zawodowg w oddziale przedszkolnym stanowi ogét dziatan
wychowaweczych realizowanych w ramach programu wychowania przedszkolnego,
podejmowanych przez wychowawcow | rodzicow ukierunkowanych na zblizenie dzieci
w wieku przedszkolnym do érodowiska pracy.

4, Celem preorientacji zawodowe] w oddziale przedszkolnym jest wstepne
zapoznahie wychowankdw z wybranymi zawodami w najblizszym otoczeniu oraz
ksztattowanie postawy pracy | motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnieni.
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5. Orientacje zawodowa w klasach 1-6 stanowi ogét dziatai o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniéw pozytywnych
i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji, poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych
zasobSw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodéw 1 rynku pracy, a takze pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowari oraz uzdolnier ucznidw. Orientacja zawodowa
jest realizowana na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego,
czyli na lekcjach przedmiotowych, godzinach wychowawczych oraz w ramach zajec
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanych w planie organizacyjnym szkoty.

6. Doradztwo zawodowe stanowi uporzgdkowane i zaplanowane dziatania majace na
celu wspieranie uczniéw klas 7-8 w procesie $wiadomego i samodzielnego podejmowania
decyzji edukacyjnych oraz zawodowych, Ma ono na celu ufatwienie uczniom dokonania
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, uwzgledniajac ich zainteresowania,
uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, a takie wiedze na temat systemu edukacji i rynku

pracy.
7. Doradztwo zawodowe realizowane jest:

1) w klasach 7-8 w formie zaje¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin
dydaktycznych w ciggu roku szkolnego;

2) w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
3) na zajeciach przedmiotowych;
4} na godzinach z wychowaweca.

8. Formy realizacji doradztwa zawodowego okreslone w ust 7 stanowia podstawe
do opracowania spdjnego programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny.

9. Organizacja doradztwa zawodowego w szkole:
1) za organizacje zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty;

2) w terminie do 20 wrzesnia kaizdego roku szkolnego nauczyciele wskazuja na pismie
zagadnienia realizowane w ramach edukacji przedmiotowej;

3) w terminie do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego wychowawcy oddziatéw przekazujg
w formie pisemnej wykaz zagadnien realizowanych z doradztwa zawodowego na
godzinach z wychowawca;

4) na podstawie wyzej wymienionych opracowah oraz zgodnie z wykazem treéci doradztwa
zawodowego, ujetych w przepisach prawa, mozliwosci szkoty, zdiagnozowanych potrzeb
oraz zasobdw lokalnych, doradca zawodowy opracowuje plan doradztwa zawodowego
na kazdy rok szkolny;

5) plan doradztwa zawodowego zatwierdza dyrektor szkoty, po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

10. Do zadan doradcy zawodowego naleiy:

1} systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania Zwigzane
z realizacjg doradziwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidw klas 7-8;

3) opracowanie we wspdtpracy z innymi nauczycielami, w tym psychologiem i pedagogiem,
programu rocznego doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;
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4)

5)

7)

8)

9)

10)

1)

3)

4)
5)

7)

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologa i pedagogdw,
w zakresie realizacji dziatari okredlonych w tym programie:

a) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej w szkole,

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyinych i zawodowych
wiaéciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,

c) wspdipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu | zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) wspieranie rodzicdw w dziataniach doradczych, udostepnianie informacji i materiatow
do pracy z wiasnym dzieckiem,

f) planowanie i prowadzenie w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli

form szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespotéw przedmiotowych;
prowadzenie grupowych zajeé aktywizujgcych, wspierajacych uczniow w planowaniu
kariery zawodowej;

systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

wzbogacanie warsztatu pracy o howoczesne érogki przekazu informacji oraz
udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

wspdtpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratorium
o$wiaty, centrum informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, powiatowy urzad pracy, wojewodzka komenda OHP, zakiad doskonalenia
zawodowego, izba rzemieslnicza | matej przedsigbiorczodci, organizacje zrzeszajace
pracodawcow itp.;

stworzenie Szkoinego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie
i aktualizowanie informacji  dotyczacych wyborow zawodowo-edukacyjnych
(broszury dla ucznidw, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zajeé, poradniki, foldery
informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatari oraz efektywnosci i funkcjonalnosci
systemu doradztwa zawodowego w szkole.

11. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone s3 nastepujace dziatania:
indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem Sciezki edukacyjno-zawodowej podczas
godzin wychowawczych;

spotkania z rodzicami stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu
przysztej kariery zawodowej;

wizyty w réinych instytucjach i przedsigbiorstwach;
udziat uczniéw w dniach otwartych, targach szkdt, dniach kariery;

organizacja projektow edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentéw i innych
wydarzeni szkolnych nastawionych na poznawanie | prezentowanie uczniowskich
uzdolnien i zainteresowarn;

uczestnictwo uczniéw w olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych;
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8) rozwijanie szkolnych zasobdéw informacji i wiedzy o Swiecie zawoddw i sposobach
odkrywania wtasnych predyspozycji i zainteresowan;

9) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem zawodowym
nauczycielom pracujgcym w szkole;

10) wspdtpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
i inhymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju uczniéw;

11) badanie loséw absolwentéw szkoty.
12. Podmioty wspétpracujace ze szkotg przy realizaci doradztwa zawodowego:
1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 4 w Szczecinie;
2) Powiatowy Urzad Pracy;
3) Centrum Ksztatcenia Zawodowego;
4) Mtodziezowe Centrum Kariery OHP;
5) organizatorzy targéw szkét ponadpodstawowych, targdw pracy i edukacji;
6) szkoty ponadpodstawowe i wyzsze uczelnie;
7} rodzice;

8) inne osoby wspierajace organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy
zaktaddw pracy, przedstawiciele zawoddw, pracownicy organizacji pozarzadowych,
absolwenci szkoty).

Rozdzial 4
Wspdtpraca z rodzicami

§86. 1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerdw w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicéw.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadafi szkoty
osiggane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:

a) organizowanie treningdw i warsztatdw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkari grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile, telefonicznie,
strong www, inne materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;
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4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatari w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
c) wspleranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszardw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wigczanie rodzicdw w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow,
zespotéw, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatari szkolnych, rodzicielskich i spofecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemoéw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkdw finansowych,
¢) zapewnianie ciggiosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spotecznosci.
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DZIAL VII
ORGANIZACIA SZKOLY

Rozdziat 1
Baza szkoly

§87.1. Do realizacji zadah statutowych szkota posiada w budynku przy ulicy
Jodtowe] 21 :
1} sale dydaktyczne z niezbednym wyposazeniem;
2} 3 pracownie komputerowe z dostepem do internetu;
3) 2 pracownie muitimedialne do nauki jgzykéw obcych;
4) pracownie przedmiotowe wyposazone w pomoce dydaktyczne i tablice interaktywne;
5) pracownie OZE;
6) pracownie TIK;
7) pracownie filmowa;
8) hiblioteke {(wypoiyczalnia i czytelnia);
9) gabinet terapil pedagogicznej;
10) gabinet logopedyczny;
11) gabinet pedagoga;

12) gabinet pedagoga specjalnego;

13) gabinet psychologa;

14) pomieszczenia do zajeé dydaktyczno-wyréwnawczych;
15) pokdj nauczycielski;

16) pomieszczenia administracyjne;

17) gabinet opieki medycznej;

18) swietlice szkolng;

19) stotéwke;

20} kuchnie i zaplecze kuchenne;

21) szatnieg;

22) hale sportowg z zapleczem;

23) sale gimnastyczng z zapleczem;

24) plywalnieg z zapleczem;

25) boisko sportowe ze sztuczng nawierzchnig;
26} boisko sportowe z nawierzchnig asfaltows;
27) plac zabaw;

28) obiekty lekkoatletyczne.
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2. W strukture szkoty wiaczony jest drugi obiekt szkolny przy ul. $t. Mikotfajczyka 20,
w ktdrym znajduja sie:

1) sale dydaktyczne z niezbednym wyposazeniem i tablicami interaktywnymi;
2) pracownia kodowania i programowania;
3} pracownia motoryki duzej;
4) pracownia integracji sensorycznej;
5) gabinet terapii pedagogicznej;
6) gabinet logopedyczny;
7) sala gimnastyli korekcyjnej;
8) sala gimnastyczna z zapleczem;
9) pokéj nauczycielski;
10} pomieszczenia administracyjne;
11) szatnia;
12) 2 place zabaw;
13) boisko sportowe ,Orlik”.

Rozdziat 2
Organizacja nauczania w szkole

888. 1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzeénia, a koficzg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzierh wrzeénia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i kohczenia zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz egzaminu dsmoklasisty okreslajg corocznie
wiasciwe wtadze oswiatowe.

3. Podziat roku szkolnego na okresy i ich terminy okresla § 159 niniejszego statutu.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicdw
i samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe | moiliwosci organizacyjne
szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 6 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ust. 4, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panfstwa do poszczegblnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
jokalne].

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow
oraz ich rodzicdw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zajed dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.
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7. W szczegdinie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor
szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicdw i samorzadu uczniowskiego,
moze, za zgoda organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktdrych mowa w ust. 7 , dyrektor szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktdérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg
zajecia opiekuniczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow o mozliwosci
udziatu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie internetowej szkoty.

10. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolhym
okredla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych
plandw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy szkote, po zasiegnigciu opinii organu sprawujacego nadzdr
pedagogiczny.

11. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoly, zaopiniowany przez rade
pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 10 kwietnia danego
roku organowi prowadzacemu szkote.

12. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdélnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegdinych klas;
2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;
3) liczbe pracownikéw ogdtem;

4) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegoélnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) planowany termin przystgpienia nauczycieli do postepowania egzaminacyjnego lub
kwalifikacyjnego w zwigzku z awansem zawodowym;

7) ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkdw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zajeé realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) liczbe zajed Swietlicowych.

13. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

14. Podstawows jednostkg organizacyjng jest oddziat.

15. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programdw dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

16. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba ucznidow z obwodu szkoty.
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17. Podziaiu oddziatu na grupy dokonuje sig na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczefistwa z uwzglednieniem zasad okre€lonych w rozporzgdzeniu
w sprawie ramowych planow nauczania.

18. Zajecia edukacyjne w klasach 1-3 sq prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 uczniow.

19. Liczba uczniébw w klasach 1-3 moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku
koniecznoéci przyjecia w trakeie roku szkoinego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoly.

20. W przypadkach zwiekszenia liczby ucznidw ponad liczbe 25 w klasach 1-3
dyrektor szkoty dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddziatowej rady rodzicow lub;

2} zatrudnia asysienta nauczyciela, ktdéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze opiekuricze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

21. W przypadkach, jak w ust. 22 pkt 2, dyrektor szkoty moze odstgpic od podziatu
oddziatu, gdy oddziatowa rada rodzic6w wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty
z proghg o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

22. Zwiekszony oddziat moze funkcionowaé do zakonczenia | etapu edukacyjnego,
bez koniecznoéci corocznego postgpowania, jak w ust. 22,

23, Liczebnoé¢ uczniéw w klasach 4-8 okresla organ prowadzacy.

24. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczgeych liczby
uczniéw odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony
z uwzglednieniem tych przepisow.

25. W szkole obowiazuje 5-dniowy tydzien nauki, niezaleznie od systemu pracy
szkoty.

26. Przerwy lekcyjne trwajg 5 i 10 minut oraz dwie po 20 minut w zaleznosci
od organizacji zajec.

27. W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
sakazenia choroba zakaing oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania,
dlugosé przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

Rozdziat 3
Praktyki studenckie

§89. 1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyiszych ksztatcgcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiegdzy dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami,
a szkotg wyisza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa szkota kierujaca na praktyke.
7a dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty
i szkolny opiekun praktyk.
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Rozdziat 4§
Swietlica szkolha

§90. 1. Dla ucznidw, ktdrzy muszg diuzej przebywad w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw, dla uczniéw zwolnionych z zajeé edukacyjnych oraz dla ucznidw
wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole fu nkcjonuje swietlica szkolna.

2. Swietlica jest placéwka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej
opieki oraz rozwoju zainteresowari, uzdolnier iumiejetnoéci {(bezposdrednio przed i po
zajeciach dydaktycznych).

4. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw
W grupie nie powinna przekraczac 25.

5. Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin swietlicy szkoinej.

6. Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie podania rodzicow
kierowanego do dyrektora szkoty w terminie do 14 wrzeénia kazdego roku szkolnego.

7. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote
srodkéw finansowych na jej dziatalnosé,

8. Czas pracy Swietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady rodzicow
w zaleznosci od mozliwosci szkoty.

9. Do zadan swietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2} umotiiwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wséréd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowad i uzdolnieni uczniow;

6) wyrabianie u ucznidw samodzielnosci;

7) stwarzanie wérdd uczestnikéw nawykéw do uczestnictwa w kulturze;

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
10. Realizacja zadari $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zajed specjalistycznych;

2) zajgc zgodnie z indywidualnymi zainteresowaniami uczniéw;

3} zajec utrwalajgcych wiedze;

4) gierizabaw rozwijajgcych;

5) zajet sportowych.

11. Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z planem pracy obowigzujacym
w danym roku szkolnym i tygodniowym rozktadem zajed.

12. Swietlica jest organizowana, gdy z ucznidw potrzebujacych statej formy cpieki
mozna utworzy€ nie mniej niz jedng grupe wychowawczg.
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13. Do $wietlicy przyjmowani s w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas 1-4,
w tym w szczegélnodci: dzieci rodzicéw pracujgcych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych
i wychowawczo zaniedbanych, sieroty, dzieci z rodzin zastgpczych.

14. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
zgtoszenia rodzicdw dziecka.

15. Kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do S$wietlicy dokonuje upowazniony
wicedyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem szkoty.

16. Uczeri zakwalifikowany do $wietlicy, ktéry bez usprawiedliwienia nie uczgszcza
do $wietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow swietlicy.

17. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec
zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

18.Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny
w zaleznoséci od potrzeb $rodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

19. Dzieci uczeszczajgce do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw osobiscie
lub przez osoby upowazinione.

20. W przypadku ztozenia przez rodzicdw oéwiadczenia okreslajgcego dni i godziny,
w ktérych dziecko moze samo wracaé do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrdt ucznia
do domu.

21. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy
Swietlicy.

22. Zachowanie uczniéw w $wietlicy, ich prawa i obowigzki okredla Regulomin
Swietlicy, ktéry nie moze by sprzeczny ze statutem szkoty.

Rozdziat 5
Stotdwka szkolna

§91. 1. Stotdwka jest miejscem spoizywania positkow przygotowanych przez
pracownikéw kuchni dla uczniéw i pracownikow szkoty.
2. Do korzystania z positkdw w stotéwce szkolnej uprawnieni sg:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

2} uczniowie, ktérych obiady refundowane s przez osrodki pomocy spotecznej i inne
podmioty;

3) dzieci z oddziatow przedszkolnych;
4) pracownicy zatrudnieni w szkole w ramach mozliwosci organizacyjnych.
3. Positki wydawane sa w godzinach od 9:00 do 14:30.

4, Proces zakupu, wydawania i rozliczania positkéw przebiega z wykorzystaniem
systemu elektronicznego — aplikacja , Jem w szkole”.

5.Z positkdw mozna korzystaé tylko w stotéwce. Szkota nie prowadzi sprzedazy
obiaddw na wynos.

6. Zasady zachowania w stotéwce oraz szczegGtowy regulamin pracy i zasad
korzystania z niej okreéla odrgbny dokument — Regulamin stotéwki.
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3)
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2)
3)
4)
5)
6)

8)
9)
10)

1)

2)

Rozdziat 6
Biblioteka szkolna

§92. 1. Biblioteka jest:

interdyscyplinarng pracownia ogdlnoszkolng, w ktdrej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujgcych w  hibliotece {lekcje biblioteczne)
oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

osrodkiem informacji dia uczniéw, nauczycieli i rodzicdw;
osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne].

2. Zadaniem biblioteki jest:
gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatdw bibliotecznych;
obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposabianie ucznidéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania ucznidw
do korzystania z réznych medidw, Zrédet informacji i bibliotek;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw; |
ksztattowanie u uczniéw kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych; |
organizacja wystaw okolicznosciowych,

3. Do zadan nauczycieli pracujgcych w hibliotece nalezy:
w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiordw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory,

t) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e} wspofpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoly, takie w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostepnianie zhiordw zgodnie z Reguiaminem biblioteki | medioteki:
w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

€} wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
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d) prowadzenie ewidencji zbiorow,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiordw,
f} organizowanie warsztatu dziatalnoéci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnoéci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowanie rOCZNego, ramowego planu pracy biblioteki
oraz terminarza zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty pdtrocznego i rocznego sprawozdania z pracy biblioteki
i oceny stanu czytelnictwa w szkole,

j) obowigzek korzystania z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenia
wiasnego warsztatu pracy.

4. W bibliotece dokonuje sie wypozyczeni, ewidencji materiatéw oraz zestawien

statystycznych i rozliczeri finansowych w systemie elektronicznym.

5. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowiazani sg prowadzi¢  polityke

gromadzenia zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli | uczniéw, analiza
obowigzujgcych w szkole programéw i oferty rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi
szkoty.

6. Bezpoéredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa pracg biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wediug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnosc
biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnosci poszczeg6lnych bibliotekarzy;

5) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia praceg biblioteki.

7. Szczegétowe zadania poszczegdinych pracownikéw ujgte sa w przydziale czynnosci

i planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoly lub dotowane przez rade

rodzicow i innych ofiarodawecow.

1)

3)

4)

§93. 1. Regulamin biblioteki:
biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach zajec lekcyjnych;

2e zhioréw biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty i rodzice z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia
epidemicznego;

wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbafo$¢ o wypozyczone
ksigzki i materialy;

z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystaé tylko 1 wylacznie w czytelni biblioteki;

Statut Szkoty Podstawowej Nr 51 im. prof. Stanistawa Helsztyriskiego w Szczecinie




5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

czytelnik zobowigzany jest uzyskal zgode nauczyciela na sporzadzenie kserokopi
z materiatow bibliotecznych;

jednoczesnie moina wypozyczy¢ trzy ksiazki na okres dwéch tygodni, ale w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moie zwigkszyé liczbe wypozyczonych ksigielk,
a takie przedtuzyc¢ termin ich zwrotu;

czytelnik, ktdry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwaga wpisang do dziennika lekcyjnego;

czytelnik moze zwrdcic sig do nauczyciela o rezerwacjg potrzebnej mu pozycji;

czytelnik moze, pod nadzorem nauczyciela, korzystaé z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych;

czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksiaiki oraz innych materiatéw,
zobowigzany jest zwrdci¢ takg samg pozycje lub inng wskazana przez nauczyciela;

czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty
przed koricem roku szkolnego w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty;

czytelnik opuszczajgey szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty
karty obiegowe] potwierdzajgcej zwrot materiatéw wypozyczonych z biblioteki;

czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatoéci
o mienie szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

Rozdzial 7
Zespoly nauczycielskie izasady ich pracy

§94. 1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoly nauczycielskie powotuje sie w celu:
planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;
koordynowania dziatan w szkole;
zwiekszenia skutecznosci dziatania;
ufatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
doskonalenia umigjetnosci indywidualnych;
zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspotpracy zespotowej;
wymiany doswiadczer miedzy nauczycielami;
wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakesci nauczania, wychowania
i organizacji;
ograniczania ryzyka indywidualnych biedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadari;
zwigkszenia poczucia bezpieczenistwa nauczycieli.

3. W szkole powotuje sie zespoty state i doraZne.

4. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty

moze corocznie dokonywac zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajeé.
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5. Zespoty doraine (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakoriczeniu pracy zespdt ulega
rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

7. Pierwsze zebranie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy
zespotu — przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu
dokanuje sie wyboru os6b funkcyjnych i opracowuje sig plan pracy.

8. Przewodniczacy zespofu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty w terminie do 14 wrzeénia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza dyrektor szkoty.

9. Zebrania zespotéw sa protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrailiwych,
szczegblnie przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych
lub zadwiadczert lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sig od zapisu tych danych
w protokole.

10. Przewodniczacy zespotu przedktada dwa razy w cigeu roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu na zebraniu rady pedagogicznej.

11. W ostatnim tygodniu wrzeénia odbywa sig zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotéw. Na zebraniu dokonuje sig koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala sie zakres
wspotpracy i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor
szkoty.

12. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany nalezeé do przynajmniej
jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody hauczyciela.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
14. Obecnoéé nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15, ZespOt ma prawo wypracowat wewngtrzne zasady wspotpracy, organizacji
spotkari, komunikowania sig, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan | ewaluacji
pracy wiasnej.

Rozdziat 8
Rodzaje zespotéw nauczycielskich iich zadania

§95. 1. W szkole powotuje sig nastepujgce state zespoly nauczycielskie:
1) zespét wychowania przedszkolnego;
2) zespdt edukacji wezesnoszkolnej;
3} zespot humanistyczny;
4) zespot jezykdw obeych;
5) zespdt matematyczno-przyrodniczy;
6) zespét informatyczno-artystyczny;
7) zespdt katechetyczny;
8) zespdt wychowania fizycznego;
9) zespdt nauczycieli Swietlicy;
10} zespdt psychologiczno-pedagogiczny;

11) zespdt wychowawczy;
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12)
13)

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

1)
2)
3)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)

zespot ds. ewaluacji wewnetrznej;
zespot ds. promocji szkoty.

2. W sktad zespotdw wchodza odpowiednio:
zespot wychowania przedszkolnego: nauczyciele oddziatéw przedszkolnych; ‘
zespdt edukacji wezesnoszkolnej: nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej;

zesp6t humanistyczny: nauczyciele jez. polskiego, historii, wiedzy o spofeczeristwie,
biblioteki;

zespot jezykéw obeych: nauczyciele jezykéw obcych nowoiytnych nauczanych w szkole;

zesp6t matematyczno-przyrodniczy: nauczyciele matematyki, geografii, przyrody, biologii,
chemii, fizyki, edukacji dla bezpieczeristwa, wychowania do #ycia w rodzinie;

zespoét informatyczno-artystyczny: nauczyciele informatyki, techniki, plastyki, muzyki;

zespot katechetyczny: nauczyciele religii;

zespof wychowania fizycznego: nauczyciele wychowania fizycznego;

zespdt nauczycieli $wietlicy: nauczyciele $wietlicy;

zespdt psychologiczno-pedagogiczny: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog,
nauczyciele zaje¢ rewalidacyjnych;

zespot wychowawczy: pedagog, pedagog specjalny, psycholog, wychowawca danego
oddziatu, wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale;

zespot ds. ewaluacji wewnetrznej: nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty;
zespdt ds. promocji szkoty: nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty.

§96. 1. Zadania zespotéw przedmiotowych:
opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegdlnych przedmiotdw;
korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;
ewaluacja programdw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggniec uczniow;
analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;
dobor podrecznikéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

opiniowanie eksperymentéw pedagogicznych;

wymiana doswiadczeri pedagogicznych - lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajed;

wewnetrzne doskonalenie;
dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réinych form doskonalenia zewnetrznego;
doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania | promowania; wnioskowanie
0 wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;
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16}

17)

18)

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnier uczniéw poprzez organizacje zajgc pozalekcyjnych,
k6t zainteresowan, zajeé fakultatywnych;

inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

§97. 1. Zadania zespotu wychowania fizycznego:
opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych w szkole;
opracowanie kalendarza zawododw, rozgrywek;

opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego na
poszczegdlne oceny szkolne;

dokumentowanie osiagnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiagnigt na terenie szkoty,
szkolnej witrynie internetowej i lokalnej prasie;

opiniowanie zgfaszanych programéw nauczania, w tym edukacji zdrowotnej;

wypracowanie zasad dostosowywania wymagati edukacyjnych do mozliwoéci ucznidw
z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, matoryki, zaburzerh somatycznych
i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych;

organizowanie wspétzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego w gminie
i regionie;
propagowanie zdrowego stylu zycia wérdd nauczycieli | uczniow;

wymiana doswiadczef pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajet;

wewnetrzne doskonalenie;

dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewngtrznego;
whioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych;
doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie 0 wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

inne wynikajace z potrzeb szkoty lub na whiosek czfonkéw zespotu.
§98. 1. Zadania zespofu nauczycieli Swietlicy:

zapewnienie wiasciwe]j opieki uczniom, rozwdj ich predyspozycji, stworzenie warunkéw
dostepu do informacji;

opracowanie planu pracy, harmonogramu i organizacjl imprez $wietlicowych w szkole;

udzielenie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwiaszcza
przez wspétdziatanie z nimi w przygotowaniu uczniow do samodzielnej pracy umystowej
i samoksztatcenia;

zgtaszanie | uzasadnianie wnioskow o zakup pomocy dydaktycznych, sprzgtu
do wyposazenia $wietlicy;

wymiana doswiadczeti pedagogicznych — lekcje otwarte, zajecia pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

wewnetrzne doskonalenie;
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7)

8)

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

1)

3)

4)

5)
6)

7)

dokumentowanie pracy i osiggnigé Swietlicy; popularyzacja tych osiagnie¢ na terenie
szkoty i w lokalnych mediach;

ewaluacja pracy swietlicy dwa razy w ciggu roku szkolnego.
§99. 1. Zadania zespotu pedagogiczno-psychologicznego:

opracowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na podstawie diagnozy potrzeb,
ewaluacji wczedniej obowigzujgcych programdw, wnioskéw rodzicéw i propozycji
ucznidw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

koordynacja dziatari profilaktycznych;
wspieranie dziatari samorzadu uczniowskiego;
opiniowanie wnioskow nauczycieli 0 wszczynanie procedury ,Niebieskiej karty”;

opiniowanie wnioskéw nauczycieli o skierowanie ucznidw na badania do poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

wymiana doswiadczen;
wewnetrzne doskonalenie.
§100. 1. Zadania zespotu wychowawczego:

analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajgcia w oddziale; opracowanie zalecer do pracy, sposobéw wspolnego
oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w oddziale;

udziat w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwiaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;

doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawceéw;
wymiana doswiadczeri , przyktaddw ,dobrej praktyki”;

gromadzenie materiatdw metodycznych, merytorycznych, ,banku scenariuszy” zajeé
z wychowawcg, celem udostepniania ich do przygotowania zaje¢;

inne, zgodnie z potrzebami szkoty iub na wniosek cztonkéw zespotu.
§101. 1.Zadania zespotu ds. ewaluacji wewnetrznej:
opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

dokonywanie jakoiciowej analizy wynikéw badad (testéw kompetencji, prébnych
egzamindw) na podstawie ilosciowych opracowarn przez nauczycieli uczacych;

przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich {ub opiniowanie
opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewnetrzne na potrzeby
prowadzonych diagnoz;

analiza jakosciowa i iloSciowa wynikéw egzaminéw zewnetrznych i przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

prowadzenie szkoler dla nauczycieli z zakresu ewaluacji wynikéw nauczania;

kierowanie wystapied do poszczegblnych nauczycieli zawierajacych wskazéwki do
wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia;

prezentowanie opracowan na zebraniach rady pedagogicznej i rady rodzicéw.
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

§102. 1. Zespdt ds. promocji szkoty:

promowanie szkoty w srodowisku lokalnym;

upowszechnianie osiagnig¢ szkoty, sukceséw ucznidw i nauczycieli;

przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o szkole;

kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoty;

promocja zewnetrzna szkoty;

rozwijanie aktywnosci szkoly na zewnatrz;

prowadzenie: witryny internetowej szkoty, kroniki szkolnej;

eksponowanie osiggnhiec szkoty;

bogacenie wyposazenia, bazy szkoty;

dbatoéé o wyglad zewnetrzny i wewnglrzny szkoty (tablice na szkolnych korytarzach);

eksponowanie osiggniet szkoty i uczniéw na korytarzach szkolnych i na stronie
internatowe]j szkoty.
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DZIAL VI
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

Rozdzial 1
Informacje ogélne

§103. 1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

2. Nauczyciele pracujgcy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sa wediug zasad
obowigzujacych w placéwkach nieferyjnych.

3. Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

§104. 1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caly rok szkolny, z wyjgtkiem przerwy
waltacyjnej.

2. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00
do 17.00, z wyjatkiem grup 6-latkéw, ktére pracuja w godzinach od 7.00 do 16.30.

3. Oddziat przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke
w wymiarze 5 godzin dziennie w godz. 9.00- 14.00.

4. Rodzice ponoszg odptatno$é za korzystanie przez dziecko do lat pieciu
ze $wiadcze udzielanych przez oddziat przedszkolny poza czasem przeznaczonym
na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.

5.Za korzystanie przez dziecko 6-letnie (realizujace roczne obowigzkowe
przegotowanie przedszkolne) ze swiadczeni udzielonych przez oddziat przedszkolny rodzice
nie ponoszy optat.

6. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy.

7.0 terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostajg poinformowani z co najmniej
szesciomiesiecznym wyprzedzeniem.

8. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia sie opieke w ramach tzw. dyzuru
wakacyjnego.

9. Zgloszenia, uczestnictwa dziecka w zajgciach w ramach dyzuru wakacyjnego,
dokonujg rodzice w formie pisemnej w wyznaczonym terminie.

§105. 1. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest wedtug przyjetego
programu nauczania umoziiwiajacego realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Statut Szkoty Podstawowej Nr 51 im. prof. Stanistawa Helsztyriskiego w Szczecinie




3. Czas trwania zajeé¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany
do mozliwoéci rozwojowych dzieci i wynosi¢ do 30 minut.

4. Sposéb prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentaci
regulujg odrebne przepisy.
§106. 1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekraczac 25.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwdm nauczycielom,
zaleznie od zgody organu prowadzacego.

Rozdziat 2
Bezpieczeristwo dzieci

§107. 1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczerstwo, w szczegdlnosci
poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktdrym powierzono dzieci, opieki nad nimi;

2} przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicow pod opieke nauczycieli;

3) zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

2. Opieke nad dzieémi podczas zajeé poza terenem szkoly, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawujg nauczyciele, ktdrych opiece powierzono oddziaty uczestniczace
w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoly oraz — w razie potrzeby —
za zgodga dyrektora inne osoby doroste, w szczegdlnoscei pomoce nauczycieli oraz rodzice.

3. Obowigzki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okredlajg odrebne
przepisy — Regulamin wycieczek.

§108. 1, Dzieciom uczeszczajagcym do oddziatu przedszkolnhego nie podaje sie zadnych
lekéw, z zastrzezeniem § 48 ust. 81 9.

2. W przypadku choroby zakaZnej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia
o tym nauczyciela lub dyrekcje szkofy.

3. Rodzice zobowigzani s3 do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka,
a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale
przedszkolnym do jego niezwtocznego odebrania.

§109. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

Rozdziat 3
Zasady rekrutacji do oddziaiu przedszkolnego

§110. 1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczad dzieci w wieku od 3 do 4 lat
iod5do6lat.

2. Do oddziatu przedszkolnego moga réwniez uczeszczad¢ dzieci starsze, ktérym
na podstawie odrebnych przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.
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§111. 1. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza sie w oparciu
o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego prowadzona jest w dwdch etapach:
1) | etap rekrutacji odbywa sie z wykorzystaniem systemu elektronicznego;

2} |l etap rekrutacji, bez wykorzystania systemu elektronicznego, prowadzony jest w sytuacji
gdy szkota dysponuje wolnym miejscem w oddziale przedszkolnym.

3. Zasady, kryteria [ terminy rekrutacji elektronicznej ustalane sg co roku przez organ
prowadzacy i dostepne s na stronie internetowej BIP organu prowadzacego oraz na stronie
internetowe] szkoty.

4, Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecnosé¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym (tzw. zerdwce),
jest réwnoznaczna z niespetnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

5. Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdziat 4
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego

§112. 1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego
dokonywane jest przez rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia.
2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisernnej.

3. Oddziaty przedszkolne pracuja w godz. 7:00 — 17:00, a grupy ,,0" w godz. 7:00 —
16:30.

4, Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania dzieci najpdinie] do godz. 9:00,
a do grup ,0” = do godz. 8:30. Dziecko nalezy przekazat pod opieke nauczycielce, wyklucza
sie pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

5. Dzieci przyprowadzane do oddziatu przedszkolnego przed godzing 8.00 pozostajg
pod opieka nauczyciela dyzurujgcego.

6. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w oddziatach
przedszkolnych w wymiarze 5 godzin dziennie w godz. 9:00 — 14:00.

7. Rodzice zobowigzani sa do odbioru dzieci najpodiniej do godz. 17:00, a z grup ,,0” -
do godz. 16:30. Fakt odhioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.

8. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedgcg w stanie wskazujgcym
na spozycie alkoholu lub bedgca pod wptywem srodkow odurzajacych.

9. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie szkota informuje o tym fakcie policje,
a za jej posrednictwem przekazuje dziecko wtasciwe]j placéwce opiekunczej.

10. Ewidencja i rozliczanie czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym odbywa
sie za pomocg czytnika elektronicznego.

11. Szczegdtowe zasady funkcjonowania czytnika elektronicznego reguluja odrebne
przepisy — Regulamin elektronicznef ewidencji pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym.
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§113. Rodzice zobowigzani s3 do powiadomienia szkoly o niecbecnosci dziecka

w oddziale przedszkolnym w aplikacji INSO dzier wezeéniej do godz. 13:00..

1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Rozdziat 5
Prawa i obowiazki dziecka w oddziale przedszkolnym
§114. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
poszanowania hietykalnoéci cielesnej innych dzieci i dorostych;
poszanowania godnosci osobiste] innych dzieci i dorostych;
wigczania sie do prac porzgdkowych po zajeciach lub zabawie;

stosowania sie do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela, a obowigzujacych caty
grupe.
§115. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegolnodci prawo do:

wlaéciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekuriczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

petnego bezpieczedstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym i zajec
organizowanych poza oddziatem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

zyczliwego i podmiotowego traktowania;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

uzyskania pomocy w przezwycigzeniu trudnoéci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony

i poszanowania jego godnosci osobiste] zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka i Powszechng
Dekiaracjq Praw Cztowieka ONZ.
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DZIAL IX
NAUCZYCIE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

§116. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuricza

oraz odpowiada za jako$¢ [ wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece ucznidw.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§117. 1. Do obowiagzkdw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

dbatod$¢ o iycie, zdrowie i bezpieczefistwo uczniéw podczas zajed organizowanych
przez szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowsze;
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania
w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekeji, formutowania wiasnych opinii
i sgddw;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolite] Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka; ‘

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i éwiatopogladéw;

tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatoéé o pomoce | sprzet
szkolny;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywiduainych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w  przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
aczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia:

dostosowanie  wymagari  edukacyjnych z  nauczanego przedmiotu  (zajed)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz moiliwodci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spofecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdInodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie
warunkdw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepefnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach ioddziatach oraz w o$rodkach,
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10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)
18)
19)

20)

21)

22)

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

¢) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig lub inng opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a-c , ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktdrym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i placowkach,

e) posiadajgcego opinig lekarza o ograniczonych mozliwosciach  wykonywania
okresdlonych éwiczeri na wychowaniu fizycznym;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
i umiejetnodci  ucznidw z zachowaniem wspierajace] i motywujacej funkcji oceny;

uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w Wewngtrzszkolnych Zasadach
Oceniania,

zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z Wewngtrzszkolnymi Zosadomi
Oceniania;

informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Wewngqtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegblnych uzdolnieri i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci | potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcy;

wspdipraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;
indywidualne kontakty z rodzicami ucznidw;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w  konferencjach  metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcjg
szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

aktywny udziat w Zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji,
kole przedmiotowym, kole zainteresowar lub innej formie organizacyjnej;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cafg przerwg
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i koticzenie zajeé oraz przestrzeganie innych uregulowar
wewnetrznych;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidiowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;
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23)

24)
25)
26)

27)

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takize poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;
przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego i dbanie o wilasciwe relacje pracownicze;

dokonanie wyboru podrecznikdow i programu nauczania lub opracowanie wilasnego
programu nauczania i zapoznanie z  nimi ucznidéw i rodzicdw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczng;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w. ostatnim roku nauki w szkole oraz innych
egzaminach odbywajgcych sie w szkole.

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1)

2)

3)

zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

zajecia 1 czynnodci zwigzane z przygotowaniem sie do zajel, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym;

obowigzki okredlone w art. 42 ust. 2f KN w ramach ,godzin dostepnoéci”, zgodnie
z planem ustalonym przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 2
Zadania wychowawcéw oddziatéw

§118. 1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej

nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spofeczeistwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

podejmowanie dziatan umoiliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowaweca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diaghozowanie mozliwosci psychofizyeznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
z rdwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konflikidw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankdéw w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy
i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcy;
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8)
9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

realizacje planu zajeé do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w oddziale oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonym mu
oddziale w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania
im pomocy w hauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sig, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, clerpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornoséci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami {wynikami} ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblne] uwagi zardwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzadem oddziatu, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce,
pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce,
czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajgcia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankdw zajeé szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym,
ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng liczbe zajec szkolhych i maja trudnosci
w uzupetnieniy materiatu;

wdrazanie wychowankdw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami — Zyczliwosci,
wspdtdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd
nich kolezefstwa i przyjaZni, ksztattowanie umiejetnodci wspdlnego gospodarowania
na terenie oddziatu, odpowiedzialnosci za tfad, czystos¢ estetyke sal dydaktycznych,
pomieszczeni i terenu szkoty, rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatad umozliwiajacych poiyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem wucznidw w Zyciu  szkoly, konkursach, zawodach,
ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow, obozdw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na , zielone szkoty”;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takie - poprzez powierzenie zada na rzecz spraw i 0s6b
drugich - zdolnodciami organizacyjnymi, opiekuhczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higiene osobista i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

wspotprace z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.
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3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasieghieciu
opinii ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nhagréd
i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspoétpracy z oddziatows rada
rodzicow wiasne formy nagradzanta i motywowania wychowankéw.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych oddziatu:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczke wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;

3} nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika oddziatowego;
4} wypisuje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami
wiadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeristiwa uczniom

§119. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,
nad ktdrymi sprawuje opieke podczas zaje edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowal przepisy
i zarzadzenia odnosnie bhp i p.poz., a takze odbywacé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do: '

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm; w szczegélnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczedstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie,
siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i inne}; nauczyciel nie moie zajmowac sie
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmodw z rodzicami i innymi osobami
oraz czynnosciami, ktére przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, cbowigzku zamykania drzwi
do sal {ekeyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali scian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekeyjnych;

6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosow i e-papierosdéw na terenie szkoly, m.in.
w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy | zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
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4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem 2ej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyzurnego wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiadciwy nadzdr i bezpieczefistwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogy by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia
i érogki ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagroZenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajec.

7. Nauczyciel ma obowigzek zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zajec
przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach
; zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy
przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zajgé moze nastapic
po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego zajgcia, iz stan maszyn i urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy
nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniéw.,

8. Nauczyciel nie rozpoczyna zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych majg byé prowadzone zajecia stan znajdujgcege sig wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9, Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i koficzenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw
miedzylekcyinych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sig i przestrzegad Instrukcji bezpieczenistwa
pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczkg ma obowigzek
przestrzegaé zasad ujgtych w procedurze Zasady organizacji wycieczek szkolnych,
obowiazujacej w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajeé w oddziale:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczefistwa nauczyciel ma obowiazek zgiosi¢ to do dyrektora szkoty ceiem
usuniecia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo zmieni¢ miejsce
prowadzenia zaje¢;

2) nie moze podczas zajgl pozostawié uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jedli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowad go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jedli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy; 0 zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic rodzicow
ucznia; jesli jest to nagly wypadek, powiadomié dyrektora szkoty;

4) powinien kontrolowat wladciwg postawe uczniow w czasie zaje¢; korygowaé zauwazone
btedy i dbaé o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekeji i po jej zakoriczeniu;

5) po skoticzonej lekcji powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego
ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;
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6) ucznidw chcacych skorzystad z toalety zwalniaé pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wiasciwego os$wietlenia i temperatury;

8) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
13. Wychowawcy oddziatu sg zobowigzani zapoznaé ucznidw z;
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3} planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania | wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagroienia.

Rozdziat 4
Pracownicy szkoly

§120. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzgdowymi i podiegajq regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegad szczegbtowego
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowigzkéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

3.Do  podstawowych  obowigzkéw  pracownika  samorzadowego nalezy
w szczegdinosci:

1} przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisdw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobam fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu  jednostki, w ktérej pracownik
jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i Zyczliwosci w kontaktach z interesantami, zwierzchnikami,
podwiadnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sig z godnoscia w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie poleceri przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zfoZenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majgtkowym.

§121. Zakresy zadad na poszczegdlnych stanowiskach pracy okreéla Regulamin
organizacyjny szkoty.
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Rozdzial 5
Wicedyrektor

§122. 1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze,

w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty,
za zgoda organy prowadzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzgcego, dyrektor

szkoty powotuje osobg na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Podziat zadar pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia

wiecej niz jednego stanowiska okreéla dyrektor szkoty.

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)
16)
17}
18)
19)
20)

21)

22)

§123. 1. Zakres obowigzkéw wicedyrektora:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

nadzér nad samorzgdem uczniowskim;
nadzor i kontrola stotéwki szkolnej;
kierowanie komisjg stypendialng;

udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
prowadzenie ksiegi zastepstw | wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
opracowywanie analiz wynikéw badar efektywnoéci nauczania i wychowania;
nadzér nad pracami zespotéw przedmiotowych [ zadaniowych;

whioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dia pracownikéw pedagogicznych;
przygotowywanie projektéw ocen pracy dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
przeprowadzanie szkoleniowych zebrati rady pedagogicznej;

opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

bezposredni nadzdr nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow oddziatéw;
wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,
petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadah oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie
wymaganej dokumentacii;

nadzér nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajgcymi w szkole
za zgodg dyrektora szkoty i pozytywnej opinii rady rodzicow w zakresie dziatania
programowego;
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23) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

24) kontrolowanie w szczegdinosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

25) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

26) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

27) dbanie o wtasciwe wyposazenie szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet;

28) przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkéw:

29) przygotowywanie materiatéw celem ich publikacji na stronie internetowej szkoty
oraz systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

30) kontrolowanie prawidfowoséci wymagas edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnodci ich z podstawowg programowg i Wewngqtrzszkoinymi
Zasadami Oceniania;

31) rozstrzyganie spordw migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
szkoty;

32) wspétpraca z rada rodzicow i rada pedagogiczna;
33) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;
34) dhbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnoéci nauczycieli;

35) wspdtpraca z poradnia pedagogiczno—psychologiczng, policia i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

36) przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosdcei Regulaminu
pracy, przepisow w zakresie bhp i p.poz;

37) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;

38} zastgpowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

Rozdziat 6
Regulamin pracy

§124. 1. W Szkole obowigzuje Regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwee.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzegaé postanowien
zawartych w Regulaminie pracy. Fakt zapoznania sie z regulaminem pracownik szkoty
potwierdza wtasnoreczny podpisem.

§125. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi
w tym wzgledzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli
[ub innych pracownikow szkoty.

§126. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢  wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziafalnosei  dydaktycznej, wychowawczej, opiekuricze] i innowacyjnej  szkoty.
Zgode na podjecie dziatalnodei przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoty
PO uprzednim uzgodnieniu warunkéw te] dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady rodzicéw i rady pedagogicznej.
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DZIAL X
OBOWIAZEK SZKOLNY

Rozdziat 1
Informacje ogolne

§127. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna sig 2 poczgtkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat i trwa do ukoticzenia szkoty podstawowej,
nie dtuze] jednak niz do ukoriczenia 18 roku zycia.

§128. 1. Na wniosek rodzicow naukg w szkole moze takze rozpoczat dziecko, ktdre
w danym roku kalendarzowym koticzy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolnej.

2. Decyzje 0 wezesnigjszym przyjgciu do szkoty podejmuje dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjgte do szkoty podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dokonujac podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci
od najmtodszego i kolejno wedtug miesiecy urodzenia.

5. Na wniosek rodzicéw w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty
dokonujac podziatu moze odstapi¢ ad zasady, o ktérej mowa w ust. 4. MozZe to nastapic
w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmawane jest rodzeristwo urodzone w réznych
rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;
3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.

Rozdziat 2
Odroczenie obowigzku szkolnego

§129. 1. Odroczenia obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor
publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka.

2. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko koriczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

3. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktdrym dziecko ma rozpoczaé spetnianie
obowiazku szkolhego.

4. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spefniania obowigzku szkolnego,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkoinym lub w innej
formie wychowania przedszkolnego.

5. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze byé¢ odroczone nie diuzej niz do korica
roku szkolnega w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koticzy 9 lat.
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6. Dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktére] dziecko mieszka, na wniosek
rodzicéw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku
szkolnym. Rodzic jest zobowigzany dotaczyé do wniosku orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz opinig, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng fub niepubliczna
poradnie psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikéw posiadajacych
kwalifikacje  okredlone dla  pracownikéw publicznych poradni  psychologiczno-
pedagogicznych.

- 7. Wniosek, o ktdrym mowa w ust. 6, sktada sig w roku kalendarzowym, w ktdrym
dziecko koriczy 7 lat. Wniosek mozna zfozyé ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko koriczy 8 lat. Wniosek sktada sie nie pdiniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowigzku szkolnego.

Rozdziat 3
Inne formy spetniania obowigzku szkolnego

§130. 1. Obowigzek szkolny moze byé takie spetiany przez dziecko poza szkota
na podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka
i na wniosek rodzica. Sposéb postepowania w tej sytuacji reguluje art. 37 ustawy -
Prawo oswiatowe.

2. Dziecko spefniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1
otrzymuje $wiadectwo ukoriczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukoriczenia tej szkoty
na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor
zezwolit na taka forme spetniania obowigzku szkolnego.

3. Uczerh spefniajacy obowigzek szkolny poza szkots, a takie rodzic takiego ucznia,
moze korzystal ze wsparcia szkoly, ktérej dyrektor wydat zezwolenie, o ktérym mowa
w ust. 1, obejmujgcego:

1) prawo uczestnictwa w zajeciach szkolnych;
2) zapewnienie dostepu do:
a) podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw cwiczeniowych,

b) pomocy dydaktycznych s’f'uiacych realizacji podstawy programowej, znajdujacych sie
w zasobach szkoly, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

¢) udziat w konsultacjach umoziiwiajacych przygotowanie do rocznych egzamindow
kiasyfikacyjnych.

4. Cofnigcie zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota nastepuje:
1) na wniosek rodzicéw;

2) jezeli uczeh z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzamindow
kiasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 2, albo nie zdat rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 2;

3) wrazie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

5. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udziat dzieci i miodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§131. Niespeinianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji

w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracii.

§132. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sig nieusprawiedliwiong

nieobecnoéé w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole podstawowej, prowadzonych takze w formie zdalnej.

1)
2)
3)
4)

§133. 1. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu s3 obowigzani do:
dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania na zajgcia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sig do zajeé;

informowania w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowe;j
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowiazku szkolnego poza szkota
obwodowa.
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DZIAL XI
PRAWA | OBOWIAZK: CZEONKOW SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§134. 1. Cztonkiem spotecznodci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety w sposob
okreslony przez zasady przyjmowania do szkoty.

2. Wraz z zakoriczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznodei
szkolnej,

3. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu
na réznice rasy, pici, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonaf, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie czfonkdw:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu;

2) Zaden czfonek spotecznosci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
szkoty ze wzgledu na rdinice narodowoscl, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmuszaé do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;

5) kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowiazek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnoéci pozostatych oséb,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi fudZmi,
¢) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych;

6) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie
wulgarnych stow, zwrotéw i gestéw;

7) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkeji, sity fizycznej
lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spofecznosci szkolne] odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za éwiadomie wyrzgdzone przez
ucznia szkody.

8. Wszyscy uczniowie | pracownicy szkoty majg obowigzek troszczyé sie o honor
szkoty i kultywowa¢ jej tradycje.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)
10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)

17)

18)
19)

Rozdziat 2
Prawa i obowigzki uczniéw

§135. 1. Kazdy uczer w szkole ma prawo do:
opieki zaréwno podczas lekgji, jak i podczas przerw miedzylekeyjnych;
maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
indywidualnych konsultacii ze wszystkimi nauczycielami uczacymi w jego oddziale;
pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
zapoznania sig z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z Zasadami
Wewngtrzszkolinego Oceniania;

zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi  mozliwoéciami i umiejetnosciami;

indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

wplywania na Zycie szkoty poprzez dziatalnoéé samorzgdowsy;

zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy oddziatu i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

wypoczynku podczas weekenddw, przerw éwiatecznych i ferii szkoinych bez ko niecznosci
odrabiania pracy domowej;

do zwolnienia z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki, drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty
wydanej na podstawie za$wiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu uczniowskiego;

sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w kohcoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczna z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin poprawkowy z dwdch zajec edu kacyjnych.

3. Kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom przystuguje prawo ztozenia skargi

w przypadku naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej skfada sig do dyrektora szkota w ciggu 14 dni

od wystgpienia naruszenia praw ucznia.

1)
2)

§136. 1. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:
przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

godnego, kulturalnego zachowania sig w szkole i poza nig;
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3) systematycznego  przygotowywania sie do zajeé¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4} bezwzglednego podporzadkowania sig zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektoréw,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzgdu szkoty lub oddziatu;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonar innych ludzi,
c) przeciwstawiania sig przejawom brutalnosci i wulgarnoéci;
6) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
7) przychodzenia punktualnego na zajecia;
8) usprawiedliwiania niecbecnosci wedfug zasad okreslonych w § 142 niniejszego statutu;

9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i oddziatowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
11) stwarzaé atmosfere wzajemnej zyczliwosci:

12) dbac o zdrowie, bezpieczeristwo swoje i kolegdw, wystrzegaé sie wszelkich szkodliwych
natogdw: nie pali¢ tytoniu i e-papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé $rodkéw
odurzajacych;

13} pomaga¢ ko'legom w nauce , a szczegblnie tym , ktdrzy majg trudnoséci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

14) przestrzegac zasad higieny osobistej, dbaé o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury.

§137. 1. Uczerh zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajgciach informatyki, drugiego jezyka obcego ma prawo do zwolnienia z zajec z tego
przedmiotu po spetnieniu warunkdw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezvka z ktdrych uczet ma byé
zwolniony umieszczone sg w planie zajeé jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznaczg,
ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczeri zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajgciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki, drugiego jezyka obcego ma obowigzek uczeszczaé na lekeje tego przedmiotu,
jezeli w tygodniowym planie zaje¢ s3 one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi
zajeciami lekcyjnymi,

3. Uczeri nablera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub
wybranych ¢wiczen fizycznych, informatyki, drugiego jezyka obcego, o ile jest wprowadzony,
po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§138. 1. W ostatnim tygodniu nauki (kl. 8 i zmiana szkoty} uczei ma obowigzek
rozliczyc€ sie ze szkotg.

2. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.
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§139. 1. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykdw i innych $rodkdw o podobnym dziataniu;
3) wnosié na teren szkoty i uzywac papierosow i e-papierosow;

4) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancii zagrazajacych zdrowiu i Zyciu;

5) wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajeé;

6) spoizywaé positkdw i napojéw w czasie zajgc dydaktycznych, poza przypadkami
uzasadnionymi zdrowotnie;

7) wnosi¢ na zajgcia dydaktyczne odziely wierzchniej, ktéra powinna pozostac w szatni;

8) rejestrowaé przy pomocy urzgdzet technicznych obrazéw i diwickéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

9) uzywaé podczas zajeé edukacyjnych telefondw komérkowych; w sytuacjach nagtych
informacje przekazywane s za poérednictwem sekretariatu szkoty;

10} przynosi¢ do szkoly przedmiotdw o duzej wartoéci, cennej bizuterii i zegarkéw
oraz sporych sum pienieznych;

11) zapraszaé obcych osdb do szkoty.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecia lub zniszczenia przedmiotow
i pieniedzy wyszczeg6lnionych w ust. 1 pkt 10.

Rozdziat 3
Stréj szkolny

§140. 1. Szkota zobowigzuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczhiowskiego w odpowiednim stonowanym kolorze. Strdj nie powinien zwracad szczegdlnegj
uwagi i wzbudzaé kontrowersji.

2. Zabrania sie: noszenia zbyt krétkich sukienek lub spédnic, strojow odkrywajacych
biodra, brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami, a takze obuwia na wysokich ohcasach
lub grubej podeszwie.

3. Zabrania sie: farbowania wtoséw, makijazu, malowania paznokci, piercingu
i tatuazy, noszenia ekstrawaganckiej bizuterii lub jej nadmiar,

4. Ubranie nie moze byé wyzywajace, zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw -
réwniez w jezykach obcych oraz by¢ wyposaZone w niebezpieczne elementy, symbole nie
mogg prezentowac subkultur.

5. Stréj na wychowanie fizyczne to biata koszulka 1 ciemne spodenki oraz obuwie
sportowe z bezpieczng podeszwa. Nauczyciel wychowania fizycznego w porozumieniu
z rodzicami, moze ustali¢ inny jednolity strdj na zajecia wychowania fizycznego dla catego
oddziatu.

6. Uczer zobowiazany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne
w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

7. Podczas uroczystosdei z okazji rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji Narodowej, Swigta Niepodlegtodci, rocznicy Konstytucji 3 Maja, a takze wszelkich
egzaminéw, obowigzuje uczniéw strdj galowy: dla dziewczat ciemna spddnica i biata bluzka,
dla chiopeéw — ciemne spodnie i biata koszula.
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8. 5trdj galowy obowigzuje takie w przypadku innych waznych uroczystosci i imprez
organizowanych przez szkofe, o ktérych uczniowie i rodzice sg odpowiednio wezedniej
informowani.

Rozdziat 4
Zasady korzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzes

§141. 1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicdw przynosi do szkoty telefon
komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzacz MP3, dyktafon, tablet, laptop
i inny.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub uszkodzenie sprzetu
wymienionego w ust. 1,

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefondw komdrkowych i innych
urzadzen elektronicznych.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ {w przypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomoéci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j;
5) transmisje danych;
6) wykonywanie obficzen.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,uzywanie” dotyczy
wszystkich ww, punktéw mozliwych do wykonania na danym urzgdzeniu.

6. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
Swietlicy, bibliotece} uczert ma obowigzek wytaczy¢ aparat telefoniczny i umiescié go w
pojemniku na telefony komdrkowe (w odrebnej przegrddce), ktéry znajduje sie w sali
dydaktycznej, bibliotece lub swietlicy szkolnej.

7. Poza zajgciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze byé
uzywany w trybie ,milczy”.

8. Zabrania si¢ na terenie szkoty, w szczegdlnosci podczas zajeé edukacyjnych,
nagrywania diwigku, obrazu i fotografowania za pomoca telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego. Jedli ww. sytuacja ma miejsce, to kazdorazowo za zgodg osoby nagrywanej
i fotografowanej oraz dodatkowo za zgoda nauczyciela lub przedstawiciela dyrekeiji szkoty.

9. W razie konieczno$ci skontaktowania sie z rodzicami lub omdwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrdcic sig do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wtaczenie telefonu
lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie szkoty
ds. uczniowskich.

10. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:
1} nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego zadzwonienia z jego telefonu
do rodzicbw w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji i decyzji w sprawie
daiszego postepowania;
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3) w razie niemoznosci skontaktowania sig ta droga z rodzicem, telefon ucznia zostaje
przekazany do ,depozytu” znajdujacego sig w sekretariacie ds. uczniowskich;

4) informacja o depozycie (od wychowawcy oddziatu lub nauczyciela) musi by€ przekazana
rodzicom ucznia.

11. Pracownik szkoty odbierajgcy uczniowi telefon i przekazujacy go do Ldepozytu”
ma obowigzek:

1) wytaczyé go przy whascicielu i oddac mu kartg SIM;

2) wypetni¢ pokwitowanie w sekretariacie ds. uczniowskich,ktére zawiera nastepujace dane:
nazwisko i imie ucznia, klasa, data, godz. zabrania aparatu, typ aparatu, nazwisko | imie
nhauczyciela, podpis nauczyciela (wzér w sekretariacie ds. uczniowskich).

12. Uczer moze odebraé¢ aparat po zakonczeniu zaje¢ edukacyinych w danym dniu,
jezeli tak zostato ustalone z nauczycielem lub wicedyrektorem. W przeciwnym wypadku
rodzic jest zobowigzany osobiscie odebra¢ aparat lub inne urzadzenie elektroniczne.

13. Odméwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzgdzenia
elektronicznego skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym i upomnieniem
wychowawcy oddziatu. Dodatkowo w skrajnych sytuacjach uczeri moze oirzymacd nagane
dyrektora szkoty.

14. Zakaz korzystania z telefonéw komérkowych obowigzuje takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i zebran rady pedagogicznej
oraz zespotéw nauczycielskich.

15. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komdrkowych przez
nauczycieli i pracownikéw szkoty dyrektor udziela upomnienia.

Rozdziat 5
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole

§142. 1. Rodzice dziecka, realizujacego obowigzek szkolny, zobowigzani sg do
usprawiedliwienia jego niecbecnosci w szkole w terminie 7 dni od dnia powrotu dziecka
do szkoty.

2. Brak usprawiedliwienia w terminie wskazanym w ust. 1 oznacza uznanie
nieobecnosci za nieusprawiedliwiong.

3. Dopuszcza sig nastepujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci przez rodzicow:
1) pisemng (zaswiadczenie lekarskie, prosba rodzicow);
2) ustna (bezposrednia lub telefoniczna rozmowa z wychowawca);
3) elektroniczng (e-mail, komunikator w e-dzienniku);
4) e-usprawiedliwienie, korzystajac z tego modutu w dzienniku elektronicznym.
4, Usprawiedliwienie w formie pisemnej prosby rodzicow powinno zawierac:
1) imig i nazwisko ucznia;
2) date/daty nieobecnosci;

3) powdd nieobecnoéci — ogélna informacja o przyczynie nieobecnosci w szkole
(bez podawania szczegétéw), np. choroba, wizyta u lekarza, wazna sytuacja losowa, udziat
w zawodach sportowych lub artystycznych, czy wazna sprawa rodzinna, uczestnictwo
w uroczystosci rodzinnej itp.;

4) podpis rodzica.
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5. Usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje wychowawca oddziatu.

6. Wychowawca oddziatu moze odmodwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci
w nastepujacych przypadkach:

1) usprawiedliwienie zostato przedtozone po terminie okreslonym w ust. 1;
2) braku podania powodu niecbecnosci trwajgcej powyzej 14 dni;

3} jesli powodem nieobecnosci byly wagary.

Rozdziat 6
Nagrody

§143. 1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) wzorowa postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu, nauczyciela,
samorzadu uczniowskiego oraz rady pedagogiczne] lub rady rodzicdw, po zasiegnieciu opinii
rady pedagogiczne].

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagréd dla ucznidw:
1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom;
4) nagroda rzeczowa;

5} wpis do ,Ztotej Ksiegi” - uczniowie korficzacy szkote (kl. 8), ktdrzy na $wiadectwie
ukonczenia szkoty, uzyskali ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oceny nie mniej niz bardzo
dobre i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

6} ,Srebrny Biret” —odznaka dla uczniéw koriczacych szkote (kl. 8), ktdrzy uzyskali najwyisza
Srednig ocen w szkole ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz wzorowe zachowanie.

4. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyrdinieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
$rednig ocen ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie.

5. Nagrody finansowane sg przez rade rodzicéw oraz z budzetu szkoty.

6. Wniesienie zastrzeienia do przyznanej nagrody przystuguje uczniom lub ich
rodzicom. Zastrzeienie do nagrody wnosi sie do osoby, ktéra przyznata nagrode
(wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie 3 dni od ogloszenia informacji o przyznanej
nagrodzie, w formie pisemnej, z wyjgtkiem ust. 4.

7. Wniesione zastrzeienie rozpatruje komisja w  skiadzie  wicedyrektor,
wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do 7 dni od dnia wniesienia tego zastrzezenia.

8. Decyzja komisji jest ostateczna.
9. Uczen moze otrzymac Nagrode Prezydenta Miasta Szczecin za wyniki w nauce i osiggniecia
dydaktyczne, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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Rozdziat 7
Kary

§144. 1. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana do dziennika; |
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika; |
4) nagana wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

5) upomnienie dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

6) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;
7) zakaz udziatu w wycieczce lub innych imprezach oddziatowych; |

8) zakaz udziatu w imprezach organizowanych przez szkote do momentu zniesienia kary
przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu;

9) zakaz reprezentowania szkoty w konkursach i turniejach do momentu zniesienia kary
przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu;

10) przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu w swojej szkole (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, wicedyrektora, dyrektora).

7. Kara wymierzana jest na wniosek:
5) wychowawcy, hauczyciela, wicedyrektora, dyrektora, innego pracownika szkoty;
6) rady pedagogicznej;
7) innych oséb.

8. Przy zastosowaniu kary bierze sig pod uwage w szczegélnosci stopieri winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszenia obowigzkdw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzagcych na nim obowigzkéw, zachowanie sig
po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara i
ma zrealizowac.

9. Dopuszcza sie stosowanie innych kar, ktérych nie wymieniono w statucie,
po wczesniejszym uzgodnieniu ich z dyrektorem szkoty.

10. Kara nie moze naruszaé nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

11. Rodzicom ukaranego wucznia przystuguje prawo wniesienia odwotania
od wymierzonej kary:

1) odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 3 dni od daty uzyskania informacji 1
o wymigrzone]j karze;

2) odwotanie wniesione po terminie lub wniesione przez osobe nieuprawniong pozostaje
bez rozpatrzenia.

12. Odwotanie rozpatruje komisja w skiadzie: wicedyrektor, pedagog szkolny/ |
psycholog, wychowawca w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania. ;%

13. Decyzja komisji jest ostateczna.

Statut Szkoly Podstawowej Nr 51 im, prof. Stanistawa Helsztyliskiego w Szczecinie




Rozdziaf 8
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§145. 1. Rada pedagogiczna szkoty moze podjgé uchwate o rozpoczecie procedury
karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia ucznia do
innej szkoty podejmuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie ucznia
do Innej szkoty: '

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie Zycia Ilub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dlainnych ucznidw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykdw;

3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czionkami spofecznosci szkolnej
lub naruszanie ich godnosci, uczué religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziei;
6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7} wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne; |
9) cyberprzemoc;
10) stwarzanie sytuacji zagroienia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

11} notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesdniejszych
srodkdw dyscyplinujgeych;

12} zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;
13) fatszowanie dokumentdow szkolnych;
14) popetnienie innych czyndw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

§146. 1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki ¢ zaistniatym
zdarzeniu oraz protokot zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy
prawa, dyrektor niezwiocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
zebranie rady pedagogicznej.

3. Uczed ma prawo wskazaé swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga
by¢ wychowawca oddziatu, pedagog szkolny/psycholog, rzecznik praw ucznia, nauczyciel
przedmiotu. Uczen moie sie rowniez zwrécié o opinie do samorzadu uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca oddziatlu zobowigzany jest zachowaé obiektywnosé. Wychowawca
informuje rade pedagogiczng o zastosowanych dotychczas s$rodkach wychowawczych
i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualne] pomocy psychologiczno-pedagogiczne] itp.
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5. Rada pedagogiczna, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczgea danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty rady pedagogicznej.

8. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.
9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sig od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszezat
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL XII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdziat 1
Informacje ogéine
§147. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggniec edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1} wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreélonych w statucie
szkoty,

5. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnieé edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyé;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnoséciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych  $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i ustalanie srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zajec¢ edukacyjnych oraz érédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali iw formach przyjetych w szkole;
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4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyiszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw | sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnoéciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych
prac uczniow.

7. Ocena jest informacja, w jekim stopniu uczeh spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii | etyki odbywa sie zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§148. 1. W ocenianiu obowigzuja nastepujace zasady:
1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwodci i rytmicznosci - uczeh oceniany jest na bieigco i rytmicznie;
ocena koficowa nie jest érednig ocen czgstkowych;

3) zasada jawnosci kryteridw - uczef i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagar - zadania stawiane uczhiom powinny miec zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci - wewngtrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

Rozdziat 2
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania ucznidw

§149. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny  klasyfikacyjnej
z showigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. ‘

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkoinego informuje uczniéw
i ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 112 przekazywane i udostgpniane sa w formie:

1) ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu;
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2) opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty - dostep do informacji
nieograniczony;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece - dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) w trakcie indywidualnych spotkanr rodzicéw z nauczycielem lub wychowawrca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii  publicznej
lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci wuczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust, 5.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania  dostosowanie wymagad  edukacyjnych do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych | edukacyjnych ucznia moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.

Rozdziat 3
Rodzaje ocen szkolnych
§150. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne — na koniec pierwszego pdtrocza i roczne — na zakofczenie roku szkolnego,

b} koficowe - sg to oceny po zakoriczeniu cyklu nauczania danej edukacji; oceny korcowe
sg réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie olimpiad i konkurséw uprawniajgcych do uzyskania oceny
celujacej; oceng koricowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo hajwyzsze].

Rozdziai 4
Jawnos$€ ocen
§151. 1. Oceny sa jawne dia ucznia i jego rodzicéw.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnoéci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomosci i umiejetnodci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

4, Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1} na zebraniach ogdlnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych terminach;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

4) drogg elektroniczng — skan pracy na podany przez rodzicow adres e-mail.
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Rozdziat &
Uzasadnianie ocen

§152. 1. Nauczyciel uzasadnia kazda bieZgcg oceng szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejgtnosc nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnoéci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzang
umiejetnosé, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Wszystkie aceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane sg pisemne.

4. W przypadku watpliwosci uczert | rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje
bezpoérednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych terminach
lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§153. Przy ustalaniu oceny z muzyki, plastyki, techniki i wychowania fizycznego
nalezy w szczegdlnosci braé¢ pod uwage wysitek wiktadany przez ucznia w wywigzywanie sig
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, aw przypadku wychowania fizycznego
- takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosé ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Rozdziat 6
System oceniania w oddziatach 1-3

§154. 1. W oddziatach 1-3 oceny klasyfikacyjne (Srodroczna i roczna) oraz oceny
biezace w oddziatach 1 sg opisowe za wyjatkiem religii.

2. Ocena opisowa to ustna badZ pisemna informacja hauczyciela na temat
wykonywania zadar szkolnych przez ucznia. Ta informacja moie dotyczyé zardwno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnedci ucznia.

3. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatdéw
aktywnosci szkolnej ucznia oraz wskazéwki jak samodzielnie pokonaé trudnoéci. Nauczyciel
na biezaco informujac ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to,
co zostato dobrze zrobione, a pdZniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢, Ocena opisowa
stuzy doskonaleniu procesu uczenia sig poprzez réznicowanie nauczania w zaleZnosci
od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci | umiejgtnosci wynikajacego 2 rozwoju
ucznia.

4. Ocenianie biezgce odbywa sie poprzez codzienng obserwacje pracy ucznia
i odnotowywanie jego postepdw w dzienniku lekcyinym.

5. Ocenianiu poddawane s3: karty pracy, wytwory dziatania: plastyczne, techniczne,
literackie oraz sprawdziany, testy, zeszyty, éwiczenia, aktywnos¢ i prace domowe.

6. Formami sprawdzania wiadomosdci i umiejetnosci sg: obserwacja, rozmowa oraz
analiza zeszytéw, prac domowych, kart pracy, sprawdzianéw, wytwordw dziecka.
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7. 5kalaocendlakl 1:

" Ujecie %

- QOcehy opisowe. ... Ogblne wymagania - . R
_V P . _ .g y. gant za wykonanie zadania

100% iflub wiadomodci
wykraczajgce poza poziom
klasy {do decyzji nauczyciela)

osigga doskonate wyniki, czgsto

poziom wyréiniajacy wykraczajace poza wymagania

poziom bardzo doby osigga hardzo dobre wyniki 99% -81%
poziom dobry ~ osigga dobre wyniki 80% - 61%
poziom czesciowy osigga wyniki niezadowalajgce 60% - 41%
poziom niski osigga wyniki ponizej wymagan 40% - 0%

8. Skala ocen biezacych dlakl. 2-3:

Ujecle % .
.2a wykonanie zacania . -

Ocena ~ oznaczeriie .

cyfrowe w dzienniku _ Ogdine wymagana

robi bardzo duze postepy, 100% i/lub zadanie

6 osigga doskonate wyniki, czesto dodatkowe {do decyz]i
wykraczajace poza wymagania nauczyciela)

5 osigga bardzo dobre wyniki 91% - 100%

4 osiaga dobre wyniki 90% - 75%

3 osigga wyniki wystarczajace 74% - 50%

osigga wynlki stabe,

. ) 49% - 30%
niezadowalajgce

1 osigga wyniki ponizej wymagan do 29%

9. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie ohok oceny opisowej stosowanie oceny
cyfrowej w zaleznoéci od decyzji nauczyciela. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie
stosowanie znakéw plus (+) i minus {-).

10. Ocenianiu podlegajg nizej wymienione rodzaje edukacji:
1) edukacja polonistyczna;
2} edukacja matematyczna;
3) edukacja spoteczno-przyrodnicza;
4) edukacja plastyczno-techniczna;
5) edukacja muzyczna;
6) edukacja zdrowotna;
7) edukacja komputerowa;

8) wiadomosci z jezyka obcego nowozytnego i umiejetnosci postugiwania sie nim.

Statut Szkoty Podstawowej Nr 51 im. prof. Stanistawa Helsztyriskiego w Szczecinie




11. Przy ustalaniu oceny z zakresu edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej
i zdrowotnej nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwagg wysitek wkfadany przez ucznia
w wywlazywanie sig z obowigzkéw wynikajgeych ze specyfiki danego rodzaju edukacii.

12. $rédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow
jest opatrzona wskazéwkami dotyczgcymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika
dotyczy tylko wskazari do dalszej pracy. Roczng oceng opisowg wpisuje sie na $wiadectwo
szkolne oraz do arkusza ocen.

13. Przy ocenianiu osiagnieé ucznia z dodatkowych zajec edukacyjnych 1 religii stosuje
sie  ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi
w oddziatach 4-8.

14. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

15. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia oddziatu 1-3. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca oddziatu
po zasiegnieciu opinii rodzicow i uwzglednieniu opinii wydanej przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradnig specjalistyczng.

Rozdziat 7
Ocenianie z zajet edukacyjnych w oddziatach 4-8

§155. 1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne w oddziatach
4-8 ustala sie w stopniach wedtug skali:

e Sto iéﬁ._:-. : Uskeét | _Ozhac'zen'ie :
R p o '__Iitérowv-___"-__'_j  eyfrowe "
celujgey cel. 6

bardzo dobry bdb. 5

dolory db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy dop. 2
niedostateczny ndst. 1

2. Stopnie biezace zapisuje sig w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu prac pisemnych dopuszcza sieg
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

1

3. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie ,+" i ,~, gdzie ,+” oznacza
osiagniecia ucznia blizsze wyiszej kategorii wymagan, ,~" nizszej kategorii wymagan.

4. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie:  plus (+) oraz minus {~) za
nieprzygotowanie do lekcji, aktywno$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe
odpowiedzi. Sposob przeliczania pluséw i minuséw na poszczegllne oceny jest okredlony
w Przedmiotowych Systemoch Oceniania z poszczegélnych przedmiotdw. Przyimuje sig,
ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilosé pluséw,
co do otrzymania oceny niedostatecznej minusow.
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5. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:
1) stopien celujgcy (6) otrzymuje uczen, ktéry:

a) biegle postuguje sie stownictwem, terminologig i symbolika charakterystyczng dla
poszczegolnych przedmiotéw,

b) samodzielnie i sprawnie postuguje sie wiedzg dla celdw teoretycznych i praktycznych,
c) systematycznie pracuje przez caty rok szkoiny,
d) uzyskuje bardzo dobre wyniki z prac klasowych i sprawdziandw,
e) wykazuje aktywng postawe na zajeciach,
f) angazuje sie w zycie artystyczne klasy i szkoty,
g) Dbierze udziat w konkursach, olimpiadach wiedzy i umiejetnoéci,
h) przestrzega przepiséw bhp;
2} stopieri bardzo dobry (5) otrzymuje uczen ktéry:

a) opanowat w petnym zakresie program nauczania przedmiotu w danej klasie {wiedze
i umiejetnosci),

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemoéw praktycznych i teoretycznych,

c) systematycznie pracuje przez caty rok szkolny,
d} wykonuje dodatkowe prace i zadania,
e] wykazuje aktywna postawe na zajeciach,
f) przestrzega przepiséw bhp;
3) stopieni dobry (4} otrzymuje uczen ktéry:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okredlonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania
typowych zadan praktycznych i teoretycznych,

c) pracuje systematycznie i jest przygotowany do zajeé;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktdry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej, sprecyzowane w programie nauczania dia danej
klasy oraz wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne w stopniu podstawowym;

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktdry opanowat wiadomosdci i umiejetnodci
na poziomie wymagan koniecznych zawartych w programie nauczania oraz wykonuje
zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) stopiet niedostateczny {1) ofrzymuje uczerh, kidry nie opanowat wiadomosci
i umiejetnodci w stopniu umozliwiajgcym dalsze zdobywanie wiedzy i umiejetnosci
z danego przedmiotu oraz nie jest w stanie wykonaé typowych prac przy minimalnym
wkiadzie wlasnym.

6. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia dokonywane jest systematycznie w réznych
formach, w warunkach zapewniajacych obiektywng ocene.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Statut Szkoty Podstawowej Nr 51 im. prof. Stanistawa Helsztyriskiego w Szezecinie




8. Przyjmuje sie nastepujacy liczbe ocen biezacych w okresie dla przedmiotéw
realizowanych w ponizszym wymiarze tygodniowym (tab. 1) oraz odrehnie dla wychowania

fizycznego (tab. 2):
1)

2)

" Liczba godzin zajeé

Minimalna liczba ocefi ..

. -~ Przedmiot - :

1. Minimalna liczba-ocen

_Eduka_f:yj_hyth w tygodniu " 'wokresie -w okresie
1 4 Wychowanie fizyczne 5
2 6
3 8
4 i wigeej 10

§156. 1. Na zajeciach ocenie mogg podlegaé nastgpujace rodzaje aktywnosci

uczniow:

1) prace pisemne:

a) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, zapowiedziana z tygodniowym

wyprzedzeniem,

poprzedzona

lekcja  powtdrzeniows,

potwierdzona wpisem

w dzienniku, trwajaca nie diuzej niz 2 godziny lekeyjne {45-90 minut), ma znaczacy
wplyw na oceng klasyfikacyjna,

b) sprawdzian — obejmuje materiat wigkszy niz 3 jednostki lekcyjne, zapowiedziany
z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzony lekcjg powtdrzeniows, potwierdzony

wpisem w dzienniku, trwajacy do 45 minut,

¢) testy réinego typu {otwarty, wyboru, zamknigty, problemowy, zadaniowy) -
sprawdzajgce znajomos¢ tresci problemowych etapami, zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem, potwierdzone wpisem w dzienniku, trwajgce do 45 minut,

d) dyktando {pisane z pamieci, ze stuchu, uzupetnianie luk w tekécie) — poprzedzone
¢éwiczeniami majgcymi na celu powtérzenie zasad pisowni, trwajace do 45 minut,

e) kartkéwka — obejmuje nie wiecej niz 3 jednostki lekcyjne, moze by¢ niezapowiedziana,
trwajaca do 15 minut, ocena ma rangg oceny z odpowiedzi;

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekgji,

b) wystapienia (prezentacje, recytacje),

¢) samodzieine prowadzenie elementow lekcji;

3) projekty grupowe;

4) aktywnos€ na lekcji:

a) odgrywanie rél — inscenizacja, drama, Spiew i muzykowanie, itp.,

b) réine formy aktywnosci indywidualnej ucznia;

5) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji {posiadanie zeszytu, podrecznika, przyrzadow,

itp.);

6) prowadzenie zeszytu przedmiotowego i zeszytow cwiczen;

7) aktywno$¢ poza lekcjami (udziat w konkursach, zawodach, itp.}.

Statut Szkoty Podstawowej Nr 51 im. prof. Stanistawa Helsztyriskiego w Szczecinie




2. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;
2} znajomo$é¢ opisywanych zagadnien;
3} sposob prezentacji;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5) jezyk;
6) estetyka zapisu.
3. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomosé zagadnienia;
2) samodzielnosé wypowiedzi;
3) kultura jezyka;
4) precyzja, jasnosé, oryginalnosé ujecia tematu.

4. Ocene za prace w grupie moie otrzymac caty zespdt lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegajg nastepujace umiejetnosci:

1} planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspdtdziatanie;

3) wywigzywanie sie z powierzonych rél;

4) rozwigzywanie probleméw w sposéb twérczy.

5.W trakcie bieigcego oceniania efektéw pracy ucznia, jego osiggnieé oraz
wkiadanego wysitku stosuje sie ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania
ksztattujgcego. Kazda forma sprawdzania osiggnieé ucznia kwitowana jest recenzjy oraz
komentarzem ustnym lub na piSmie w przypadku prac klasowych, zawierajagcym
ocbowigzkowo cztery elementy:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupetnic¢ braki w wiedzy oraz opanowaé wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposéb powinien poprawié prace; .
4} wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dalej.

6. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania
puniktow na ocene:

o _.U.J‘QCI'e. % _zé_ w'.yko'na.ni_é._'zadaqia'..'_' . j'Ocena' o i
0% -29% niedostateczny
30% - 49% dopuszezajgey
50% - 74% dostateczny
75%-85% dobry
S0% - 99% bardzo dobry
100% i/lub zaflanie dod.atkowe celujacy
{do decyzji nauczyciela)
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7. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidw majgcych obnizone kryteria oceniania
nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na ocene:

 Ujecie %za wykonanie |

RCRE Ocena -
. ‘zadania S

ponize] 19% maoiliwych

do uzyskania punktdéw niedostateczny

20% - 39% dopuszczajgey
40% - 54% dostateczny
55% - 70% dobry

71% - 89% bardzo dobry -
90% - 100% celujacy

8. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i wktad pracy
oraz wysitek wtozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

9. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagar edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

10. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest réwnoznaczna z wystawieniem mu
oceny niedostateczne].

11. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowga
cze$é materiatu. W przypadku niecbhecnosci uczen ma obowigzek napisaé ten sprawdzian
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

12. Ucieczka ucznia z pracy klasowej/sprawdzianu lub kartkéwki traktowana jest
jako odmowa odpowiedzi w formie pisemnej i réwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostatecznej.

13. Kaida prace klasowa/sprawdzian lub kartkéwke uczed musi zaliczyé w terminie
uzgodnionym z nauczycielem — nie pdéiniej jednak niz do dwdch tygodni od daty pracy
klasowej/sprawdzianu/kartkéwki lub powrotu do szkoly po czasowej nieobecnosci.
W przypadku ponowne] nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian
po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu pracy o tym samym stopniu trudnosci.
W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni€ ucznia z zaliczenia zalegtej pracy.

14. Kazdag kartkéwke i prace klasowa/sprawdzian uczen musi zaliczyé w formie
ustalonej z nauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza, wpisujac
w rubryke ocen ,,0”. Po uptywie dwdch tygodni, od pojawienia sig takiego wpisu w dzienniku
lub powrotu ucznia po dtuzszej nieobecnosci do szkoty, nauczyciel wpisuje w miejsce ,,0”
oceng niedostateczng.

15. Przy poprawianiu oceny obowiazuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu
pisania pracy klasowej/sprawdzianu, kartkéwki lub odpowiedzi ustnej.

16. W tygodniu nie moga odbywa¢ sie wiece] niz dwie prace klasowe/sprawdziany,
a w jednym dniu nie wiecej niz jedna praca klasowa/sprawdzian.
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17. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegélnie wainych powodow
przektadane.

18. Nauczyciel ma obowigzek podaé oceny ze sprawdzianu do wiadomodci uczniéw
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych — o czas niecbecnosci nauczyciela oraz w okresach
Swiat, ferii.

19. Ocenione  kompleksowe sprawdziany wiadomosci | prace klasowe
przechowywane sg przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krétkie
sprawdziany do korica danego okresu.

20. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawartosci merytorycznej.

21. Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skrotow w dzienniku lekeyjnym:
1) np-uczen nieprzygotowany;
2} 0-—uczen nie pisat pracy pisemnej.

22. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” {np.) i ,brak zadania”
(bz) bez podania przyczyny z wytaczeniem zajed, na ktérych odbywaja sie zapowiedziane
kartkdwki i sprawdziany. Uczen zgtasza nieprzygotowanie {np.) iub brak zadania (bz)
na poczatku lekeji. Szczegdtowe zasady okredlajg Przedmiotowe Systemy Oceniania.

23. Czeste braki zadari domowych i zeszytu przedmiotowego (ponad zasade ustalong
w ust, 22) odnotowywane s3 w dzienniku lekcyjnym znakiem ,—” i majg wplyw na oceng
z zajec edukacyjnych i zachowania.

24. Aktywnosc¢ na lekeji podlega ocenie w skali:
1) stopien dobry —4;
2} stopien bardzo dobry —5;
3} stopien celujacy ~ 6.

Rozdziat 8
Ucenianie zachowania

§157. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétiycia
spotecznego i norm etycznych,

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw
oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylern na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania iub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

4. W oddziatach 1-3:

1) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa;
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2) w dokumentacji szkolnej stosuje sig nastgpujaca skale:

.. ~ Ocena iac.h.owani.a- 1o S_k_r;’t"f.t".’:m.wv |
bez zastrzezen BZ
zadowalajaco Z
niezadowalajaco NZ

5. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rddroczng i roczng) poczawszy od klasy 4 ustala
sie wedtug nastepujgcej skali:

:. N bcena_zéchpwahia : ' B : Skr‘é;c_'_.li;ﬁerdw.\/: .
wzorowe W2,
bardzo dobre bdb.
dobre db.
poprawne pop.
nieodpowliednie ndp.
naganne ng.

6. Punktem wyjécia w szeiciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przecietne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze
niz przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna ‘oznaczaja zachowanie gorsze
niz przecietne.

7. Ocene zachowania ustala wychowawca danego oddziatu.

8. Ustala sie nastepujacy tryb postepowania przy ocenie zachowania w klasach 4-8:
1) samoocena;
2) opinia zespotu uczniowskiego sformutowana w toku dyskusji;
3) opinia nauczycieli uczacych.

9. Ustalona przez wychowawce oddziatu srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.

10. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw wychowawca oddziatu uzasadnia ustalong
ocene.

12. Ocenie podlegajg zachowania ucznia w nizej wymienionych obszarach:
1) realizacja obowigzkéw ucznia:
a) wywigzuie sie z obowigzkdw ucznia:
— systematyczno$é i punktualnodé w uczgszezaniu na zajecia,
~  systematycznoéé w przygotowywaniu sig do zajec,

b) czynny udziat w zajeciach,

Statut Szkoty Podstawowe] Nr 51 im. prof, Stanistawa Helsztyriskiego w Szczecinie




2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)

c) gotowosé do rozwijania wtasnych uzdolnien,

d) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

e) przestrzeganie norm prawnych obowigzujgcych w szkole;
kultura osobista:

a) poszanowanie norm obowigzujgcych w zakresie kulturalnego odnoszenia sie do innych
050b,

b) poszanowanie mienia wtasnego, innych oséb oraz mienia szkolnego,

c) gotowost do naprawienia wyrzadzonych szkdd w stosunku do oséb i mienia,
d) przestrzeganie zasad kultury w szkole i poza nig,

e) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

funkecjonowanie spoteczne:

a) postawa ucznia w zespole klasowym (wspéipraca w grupie, podejmowanie zadar i ich
realizacja),

b) uczestnictwo w dziatalnosci samorzadu klasowego lub samorzadu szkolnego,
¢) uczestnictwo w akcjach charytatywnych i wolontariacie,

d) gotowos¢ do reprezentowania szkofy na zewnatrz,

e) stosowanie zasad tolerancji i demokracji w grupie,

f) gotowos¢ do pomocy innym,

g) reagowanie na zto oraz gotowos¢ ponoszenia konsekwencji wiasnych czyndw;
bezpieczeristwo:

a) zachowanie zgodne z zasadami bezpieczedstwa w czasie zajed szkolnych
i pozaszkolnych oraz podczas zabawy (zajecia ruchowe, przerwy szkolne, wycieczki,
ruch drogowy),

b) unikanie sytuacji zagrozenia dla siebie i innych,
¢} wiasciwe reagowanie na przejawy zagrozenia (ze strony ludzi i zwierzat),
d) przestrzeganie zasad bezpieczefistwa:
relacje z rowiesnikami:
a) umiejetnosé wspdtpracy w zespole klasowym,
b} kolezenskosé,
¢} pomoc stabszym,
d) unikanie konfliktéw,
e) podejmowanie préb rozwigzywania konfliktéw (negocjowanie),
f) przeciwdziatania objawom przemocy,
g) poszanowanie godnosci innych oséb.
13. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatoséé o piekno mowy ojczystej;

5) dbatoéé o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

14. Najpdiniej na 14 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogiczne] wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicdw
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

15. Uczent lub jego rodzice moga zglosic zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli uznaj,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢ zgtoszone w terminie do 2 dni
po zakoriczeniu zajeé dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna
ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktéra ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow;
w przypadku réwne;j liczby gtoséw decyduje glos przewodniczgcego komisji.

W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczgcy
komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog/psycholog;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
6) przedstawiciel rady rodzicow.

16. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
i nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

17. Z prac komisji sporzgdza sig protokot zawierajacy w szezegdinosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3} wynik glosowania;
4) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
18. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
19. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyiszej lub ukoficzenie szkoty.
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1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

22}

Rozdziat 9
Kryteria ocen z zachowania

§158. 1. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
pracuje sumiennie, systematycznie, osiaga wyniki w nauce na miare swoich mozliwosci;

regularnie i punktualnie iczeszcza do szkoly (liczba spdinief nie moze przekroczyé 5
w danym pdtroczu;

posiada na zajeciach podreczniki, zeszyty, przybory szkolne;

dotrzymuje ustalonych termindw;

wywigzuje sie z powierzonych i przyjetych przez siebie zadan i obowigzkdw;
postgpuje uczciwie i jest prawdomodwny;

przejawia szacunek wobec symboli narodowych;

dba o ceremoniat szkoty;

prezentuje wysoka kulture osobisty (takt, dobre maniery, dbanie o piekno jezyka
polskiego), a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia;

zachowuje sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami moralnymi w szkole i poza nig;
nie narusza godnosci innych o0sdb;

okazuje szacunek wobec innych oséb w szkole i poza nig;

troszezy sie o zdrowie wiasne i innych;

nie opuszcza samowolnie terenu szkoly, przestrzega regulamindw bezpieczenstwa
pracowni dydaktycznych, obiektdw sportowych i wycieczek;

nie ulega natogom i uzaleznieniom;

troszczy sie o higiene i estetyke wtasng oraz otoczenia;

szanuje mienie szkolne i prywatne;

wiasciwie reaguje (w miare mozliwosci) na dostrzezone przejawy zta;

wyglada schludnie i estetycznie (zasady okreélone w § 140 niniejszego statutu};

nie korzysta z telefonu komdrkowego, odtwazaczy multimediow i innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych i wycieczek szkolnych;

przestrzega zakazu wykonywania zdjeé oraz dokonywania nagran audio-wideo na terenie
szkoty bez zgody osoby zainteresowane;j;

nie rozpowszechnia materiatow dotyczacych nauczycieli, pracownikdw niepedagogicznych
i uczniow (majacych na celu naruszenie ich dobr osobistych) sfownie lub uzywajac
Srodkéw gromadzenia i przekazu danych.

2. O uzyskaniu oceny wyzszej decyduje spetnienie wszystkich kryteridw na ocene

dobrg i dodatkowo: na ocene bardzo dobra — co najmniej dwodch dodatkowych kryteriow
okreslonych w ust 3, na ocene wzorowa — co najmniej trzech dodatkowych Kryteridw
okresionych w ust. 3, z zastrzezeniem ust. 8 i ust. 9.

1)
2)
3)

3. Dodatkowe kryteria decydujace o podwyzszeniu oceny:
aktywna praca w samorzadzie klasowym lub szkolnym;
uczestnictwo w konkursach przedmiotowych;

reprezentowanie klasy lub szkoty w zawodach sportowych;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

udziat w organizacji imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

pomoc {z wiasnej inicjatywy) kolezankom  kolegom oraz innym potrzebujacym osobom;
reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym;

aktywna praca w klubie wolontariatu szkolnego;

udziat w akcjach charytatywnych;

systematyczne uczestnictwo w szkolnych zajeciach pozalekeyjnych;

wzorowa frekwencja — 100%;

pochwata wychowawcy, opiekuna organizacji uczniowskich lub dyrektora szkoty.

4. Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktéry naruszyt wymagania okreslone na ocene

dobra, ale w wyniku uwag i upomnieri ze strony wychowawcy, nauczycieli lub dyrekeji szkoty
pracuje nad poprawa swojego postepowania. W przypadku spetnienia jednego z kryteriow
na ocene bardzo dobrg lub wzorowa, uczer moze otrzymaé oceng dobra.

5. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczer lekcewazaco odnoszacy sig do stawianych

przez szkote wymagan okreslonych w ust. 1. Przez lekcewazenie rozumie sig brak poprawy
postepowania pomimo uwag i upomnien ze strony wychowawcy, nauczycieli lub dyrekgji
szkoty.

6. Ocene naganna otrzymuje uczeri, kiéry notorycznie tamie zasady zachowania

ustalone przez szkote i nie wykazuje zadnej checi poprawy.

1}
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)
11)

12)
13)
14)

7. Ocene nizszg od poprawnej uczeti otrzymuje za:
udowodniong kradziez;
bierne i aktywne uczestnictwo w przemocy fizycznej;

przemoc psychiczng (obrazliwe przezywanie, oSmieszanie, przejawy nietolerancji w tym
komentarze o charakterze rasistowskim, ksenofobicznym, antysemickim i seksistowskimy);

wytudzenia lub wymuszenia, szantaz;

posiadanie, uzywanie i dystrybucje papieroséw, e-papieroséw, alkoholu i innych
substancji psychoaktywnych;

w przypadk interwencji policji z udowodnieniem winy;
aroganckie zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

fatszowanie dokumentacji szkolnej lub jakakolwiek ingerencje w stan dokumentacji
szkolnej;

przestepstwa w cyberprzestrzeni;
dewastacje mienia szkolnego lub umyslne niszczenie cudze] wtasnosci;

przynoszenie do  szkoly niebezpiecznych przedmiotéw i substancji stwarzajacych
zagrozenie bezpieczenstwa;

samowolne opuszczanie terenu szkoty w czasie trwania planowanych zajec;
wprowadzanie ha teren szkoty oséb obcych;
inne przejawy negatywnego zachowania {odpowiednio uzasadnione).

8. Uczen, ktdry otrzymat upomnienie dyrektora szkoty lub nagang wychowawcy,

moze uzyskaé najwyzej poprawng oceneg zachowania.
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9. Uczed, ktory otrzymat nagane dyrektora szkoty bez wzgledu nha spetnienie
dodatkowych kryteriéw podwyiszajacych oceng, moze uzyskaé najwyiej nieodpowiednia
ocene zachowania. Nagane dyrektora na pismie dotgcza sig do dokumentaciji ucznia.

10. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania ocena klasyfikacyjha zachowania
zawiera dodatkowe kryteria okreslone w § 72 ust. 10 niniejszego statutu.

Rozdzial 10
Klasyfikacja sradroczna i roczna

§159. 1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi
trwa od 1 lutego do zakoriczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja érodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreélong
w niniejszym statucie.

4. Klasyfikacja Srodroczna i roczna powinna by¢ zakoriczona na 5 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

5. Klasyfikowanie $radroczne ucznidw przeprowadza sie najpéiniej w ostatnim
tygodniu pierwszego okresu, a roczne w tygodniu poprzedzajgcym zakorficzenie zajed
dydaktyczno-wychowawczych.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych co do zasady nie
powinny by¢ srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdinych
zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi
wiadomaosci | umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia  edukacyjne,
adrodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddziatu
po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10. Ustalone przez nauczycieli $rédroczne | roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona
przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

11. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tyfko w pierwszym
okresie ocena srédroczna staje sie oceng roczna.

12. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczaeych danego
przedmiotu.

13. Zatwierdzong niedostateczng $rédroczng ocene kiasyfikacyjng z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uczeri powinien poprawié w ciagu czterech tygodni
nastepnego poétrocza.
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14, Uczeh zalicza materiat z | pétrocza z danego obowigzkowego | dodatkowego
zajecia edukacyjnego w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem prowadzacym
zajecia.

15. Zaliczenie wyraza sig stopniem, zgodnie z przyjeta w szkole skalg ocen.

16. Oceny zaliczajgce materiat z | pétrocza sg wpisywane do dziennika jako czastkowa
ocena z danego przedmiotu.

17. Ustalone przez nauczycieli niedostateczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych oraz klasyfikacyjne naganne oceny zachowania ustalone przez
wychowawcéw, muszg byé uzasadnione na piémie. Uzasadnienia te pozostaja
w dokumentacji szkoty.

18. Zapis ust. 17 ma réwnieZ zastosowanie w odniesieniu do uczniow
nieklasyfikowanych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

§160. Przed $rédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
poszczegdlni  nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach Kklasyfikacyjnych 2z zaje¢ edukacyjnych najpozniej
na 14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym.

§161. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku
jub w klasie programowo wyiszej, zespdt nauczycieli uczacych ucznia opracuje program
dziatart w celu uzupetnienia przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagarn wobec
ucznia, zajecia wyréwnawcze, pomoc kolezeriska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§162. Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnodci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajace]
pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§163. Uczeri lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyina z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okreéla § 166 niniejszego statutu.

Rozdziat 11
Tryb i warunki uzyskania wy2szej niz przewidywana rocznej oceny z zajgc edukacyjnych

§164. 1. Za przewidywang oceng rocCzng przyjmuje sie oceng zaproponowang
przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczerh moie ubiegad sie o podwyiszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest réwna ocenie, o ktora sie ubiega lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiega sie o ocene celujaca, poniewa? jej uzyskanie regulujg
oddzielne przepisy - § 154 ust. 5 pkt 1 niniejszego statutu.

4. Warunki ubiegania sie 0 oceng wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich niecbecnoséci na zajeciach;
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3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4} uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych {(wyiszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

5. Uczeri ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sig z pisemng prosbg w formie
podania do dyrektora szkoty, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca oddziatu sprawdza spetnienie wymogdéw okreslonych w ust.4 pkt 1
12, a nauczyciel przedmiotu spetnienie wymogdéw ust. 4 pkt 3, 415.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkdéw z ust. 4, dyrektor szkoty
wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych
w ust. 4 prosba ucznia zostaje odrzucona, @ wychowawca lub nauczyciel odnotowuje
na podaniu przyczyng jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpéZniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem  rady pedagogiczne] przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan. Sprawdzian trwa 45 minut.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotgczony do dokumentacji dydaktyczne;,

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na oceng, o ktérg ubiega sig uczen lub ocene wyisza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze byé nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

Rozdzial 12
Egzamin kasyfikacyjny

§165. 1. Uczert moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédroczne] lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak kiasyfikacji oznacza, e nauczyciel nie mégt ocenié osiggnieé¢ edukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoéci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnodei nie-
usprawiedliwionej lub na proébe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnoéci ucznia
(konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania rodzeAstwa lub innego czionka rodziny,
pobicie przez rodzica, wstyd z powodu braku odziezy, itp.) lub przyczyne braku
usprawiedliwien nieobecnodci. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen
nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie koriczy szkoty.
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5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczeri spetniajacy obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkoty oraz uczen, ktéry otrzymat zgode dyrektora w momencie
przejécia z innej szkoty, celem wyréwnania réznic programowych.

6. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkoty nie
przystepuje do egzaminu klasyfikacyjnego z muzyki, plastyki, techniki, wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sig takze oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
Jhiesklasyfikowany” albo ,niesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzZniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzier zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sig z uczniem i jego rodzicami.

9, Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z muzyki, plastyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zada# praktycznych.

10. Kazda czeé¢ egzaminu klasyfikacyjnego trwa 45 minut i jest rozdzielona
co najmniej 20-minutowg przerwa.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgc edukacyjnych.

12, Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczeri spetniat obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty,
ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkota.

W sktad komisji wehodza:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych  zaje¢ edukacyjnych okredlonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczacy komisji, o ktdrej mowa w ust. 12 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe zajeé¢ edukacyjnych, z ktérych uczerh moze zdawal egzaminy w ciggu
jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni — w charakterze
obserwatorow rodzice ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajacy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa wust. 11 lub sktad komisji,
o ktérej mowa w ust. 12, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
termin egzaminu kiasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
Klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dofgcza sig pisemne prace ucznia
oraz zwiezta informacie © ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajeé edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 18 oraz § 166 niniejszego statutu.

18. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedna
fub dwie oceny niedostateczne, moze przystapic do egzamindw poprawkowych.

Rozdziat 13
Sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci w trybie odwolawczym

§166. 1. Uczen lub jego rodzice mogy zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga byé
zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoticzenia rocznych zajeé dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, kitdra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceneg klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyijnych.

3. Kazda z czedci sprawdzianu trwa 45 minut i jest rozdzielona co najmniej
20-minutowa przerwa.

4. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora
komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
z uezniem | fego rodzicami,

5. W skitad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 5 pkt 2, moie by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe Ilub w innych, szczegblnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze byé niisza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy sktad komisji, nazwe zajed
edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokdt stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.
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10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dofgcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczenr, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moie przystqpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 14
Egzamin poprawkowy

§167. 1. Kazdy uczed, ktéry w wyniku rocznej Kklasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng z jednych lub dwéch obowiazkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawad
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy skiada sig z czeéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z muzyki, plastyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych to
przedmiotéw egzamin powinien mieé przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Kazda czeé¢ egzaminu trwa 45 minut | jest rozdzielona co najmniej 20-minutowy
przerwa.

4. W jednym dniu uczeh moie zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego
przedmiotu.

5, Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicow.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Uczeh, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrekiora szkoty, nie péZniej niz do kofica wrzesnia.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotfana przez dyrektora szkoty.
W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo wicedyrektor wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

9. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty
najpézniej do dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Stopien trudnosci pytan
powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 155 ust. 5
niniejszego statutu, wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczycie!
dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzgledniaé mozliwosci psychofizyczne ucznia.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdinie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
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11.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét
zawierajacy skiad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz ocene ustalong przez komisjg.

12. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokeét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng
z zastrzezeniem ust. 16.

14. Uczeh, ktdry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocgji
i powtarza klase, z zastrzezeniem § 170 ust. 3 niniejszego statutu.

15. Uczeh lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, e ocena
z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji
majg zastosowanie przepisy § 166 niniejszego statutu. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Rozdziat 15
Egzamin ésmoklasisty

§168. 1. Egzamin przeprowadza sie w klasie 8 jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny,

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu
do czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach
edukacyjnych - tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowoiytnego oraz jednego
z wybranych przedmiotow sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii,
z zastrzezeniem § 186 niniejszego statutu.

3. Egzamin ma forme pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukoriczenia
szkoty podstawowej.

4. Uczeri moze wybrac tylko jeden jezyk obcy nowoizytny, ktérego uczy sie w szkole
jako obowigzkowego.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice skladajg dyrektorowi szkoty, nie pdiniej niz
do 30 wrzesdnia roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje
wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do egzaminu.

7. Uczen, ktdry jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim  [ub  ponadwojewddzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem jest zwolniony
z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest réwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci
egzaminu najwyzszego wyniku.
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8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym,
przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb.
SzczegStowe informacje dotyczgce dostosowari sy ogtaszane w komunikacie dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w Warszawie publikowanym na stronie internetowej CKE
do korica sierpnia poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

9. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowahie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

10. Opinia powinna by¢é wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradnie specjalistyczna, nie pdzniej niz do koica wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym
jest przeprowadzany egzamin.

11. Rodzice ucznia przedktadaja opinig dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia
15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

12. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

13. Uczen ktdry z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w ustalonym terminie albo;

2) przerwal dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktdrej jest uczniem.

14. Uczeh, ktéry nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu
w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym
roku.

15. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany whiosek
dyrektora szkoty, moze zwolnié ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu lub danej
czedci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

16. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 15, w zaswiadczeniu o szczegOtowych
wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czescei egzaminu wpisuje sie
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,zwolniona”.

17. Uczeh, ktéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystaC ze sprzetu
medycznego i lekéw koniecznych ze wzglgdu na chorobg.

18. 7a dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb
uczniéw odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

19. Szczegdtowe wewnetrzne procedury zwigzane z egzaminem regulujg odrebne
przepisy — Procedury organizacji i przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty.
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Rozdzial 16
Whyniki egzaminu dsmoklasisty

§169. 1. Prace ucznidw sprawdzajya egzaminatorzy wpisani do ewidencji
egzaminatoréw, powofani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala
komisja okregowa na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregows jest ostateczny.
3. Wyniki egzaminu s wyrazane w skali procentowe] i centylowej.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, sprawdzona ioceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez
dyrektora komisji okregowej.

5. Wyniki egzaminu nie wptywaja na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie
odnotowuje sie na swiadectwie ukoriczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach tego egzaminu
dla kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pééniej niz na 7 dni
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktérym mowa
w § 168 ust. 14 niniejszego statutu - do dnia 31 sierpnia danego roku.

7. Zadwiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoly przekazuje uczniowi
lub jego rodzicom.
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DZIAL Xl
PROMOWANIE | UKONCZENIE SZKOLY

Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§170. 1.Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych okredlonych w  szkolnym planie - nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyisze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3
oraz § 168 ust. 14 niniejszego statutu.

2. Uczen, ktdry nie speinit warunkdw okreélonych w ust. 1, nie otrzymuje promocii
do klasy programowo wyisze] i powtarza klase.

3. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgé edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

4, lLaureaci konkursow przedmiotowych 0 zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata
lub finalisty uczern uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej
hiz ocena celujaca nastepuje zmiana tej oceny na oceng koricow3 celujgca.

5. Uczeti realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkoty nie jest
klasyfikowany z muzyki, plastyki, techniki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyiszej lub ukoriczenia szkoty.

6. Uczen, ktéry w wyniku kiasyfikacji rocznej uzyskatz zajeé edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczehh koniczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg sktadajg sig
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyisze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec edukacyjnych,
ktérych realizacja zakoficzyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskai oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu osmokiasisty.
Obowigzek przystapienia do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu
na podstawie odrebnych przepisow.

8. Uczeth koniczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

9. Uczniowie, ktérzy do egzaminu ésmoklasisty nie przystapig w danym roku, musza
powtdrzyé ostatnig klase szkoly podstawowej i przystapic do egzaminu w roku nastepnym.

10. Do egzaminu oOsmoklasisty nie przystepuja uczniowie z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym iub znacznym.

Statut Szkoty Podstawowej Nr 51 im. prof. Stanistawa Helsztyriskiego w Szczecinie




11. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego
nauczyciel.

12. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadar
i kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu dsmokiasisty te zadania i kompetencje
wykonuje dyrektor szkoly lub upowainiony przez niego nauczyciel.

13. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promogji
uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

14. Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukoriczenia
przez nich szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 11-13 podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Rozdziat 2
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

8171. 1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, uczeri zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje éwiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej, Wzory $wiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczeh, ktdry otrzymat promocje do klasy programowo wyiszej z wyrdznieniem,
otrzymuje  Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajagce  uzyskanie  promogji
z wyréznieniem.

3. Do szczegélnych osiggnhie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie
osigghigcia okreslone przez Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty — odrebne przepisy.

4. Uczen szkoty, ktory ukoriczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalisty olimpiady przedmiotowe wpisuje sie
na swiadectwie celujaca koricowg ocene klasyflkacyjnq, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie niszej oceny.,

6. Szkota, na wniosek ucznia lub jego rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace
przebiegu nauczania.

7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktdrej rodzaj okreélaja
odrgbne przepisy. Waino$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym.

8. Swiadectwa, zaéwiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami scistego zarachowania.

9. Szkotfa prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
szkoty oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, éwiadectwa ukoriczenia szkoty i zaéwiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkofa wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
hauczania prowadzonej przez szkote.

11. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowari bledéw
przez skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie
kolorem czerwonym nad skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koricu dokumentu
umieszcza sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoly
lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i pieczeé urzedowa.
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12. Nie dokonuje sie sprostowad na $wiadectwach ukoriczenia szkoly
i zadwiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zadwiadczenia  uczen
lub absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowe)]
lub kuratora oéwiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14.Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sig optate w wysokosci réwnej
kwocie optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Opfatg wnosi sig na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty.

15, Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sig optate w wysokosci
réwnej kwocie opfaty skarbowej od poswiadczenia wihasnorecznosci podpisu. Optate
whosi sie na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.
17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukoriczenia szkoty,
w czedci dotyczacej szczegdlnych osiagnied ucznia , odnotowuje sig

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora owiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajgce na terenie szkoty;

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub $rodowiska szkolnego.
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DZIAL XIV
WARUNK! BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§172.1. W celu zapewnienia hezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér
nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawujg pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecert nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw migdzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczeristwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek:

1) podczas zajgt obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyinych za bezpieczedstwo
ucznidw odpowlada nauczyciel prowadzacy zajecia; zobowigzany jest on rdéwniez
0 niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zajeé;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurdw;

3) podczas zajeé poza terenem szkoty petng odpowiedziainosé za zdrowie i bezpieczeristwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami,

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — obiekty sportowe, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
a prowadzenie zajeé, opracowuje regulamin obiektu sportowego lub pracowni i na poczatku
roku zapoznaje z nim ucznidw.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo {na zewnatrz i wewnatrz.).
6. Szkota na state wspotpracuje z policjg i strazg miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjécia/wejicia do szkoty, tj. przychodzié
do szkoty najwczesniej na 15 minut przed rozpoczeciem zajec i wychodzié¢ najpdZniej po 20
minutach od ich zakonczenia.

8. Uczen, ktéry nie ma obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ moze przebywad
w szkole wylgcznie w bibliotece lub $wietlicy szkolnej. Przebywanie ucznia na terenie szkoty
hez opieki nauczyciela jest zabronione,

9. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wicedyrektor, wychowawca
oddziatu lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw,
w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjécia ze szkoty.

10. W przypadku niecbecnosci nauczyciela, moina odwotaé pierwsze lekgje, a zwolnié
uczniow z ostatnich.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktdry jest jego
swiadkiem, zawiadamia pielggniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora
szkoty lub wicedyrektora.
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12. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicdw oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $émierielnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — paristwowy inspektor sanitarny.

14. Przebywanie w budynku szkoty rodzicdw 1 innych oséb z zewnatrz regulujg
odrebne przepisy — Procedura przebywania w szkole 0s6b z zewngtrz.

Rozdziat 2
Procedury postepowania w przypadku zagroZenia

§173. 1. W przypadku uzyskania informacji, Ze uczeft uiywa alkoholu lub innych
érodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badé przejawia inne
zachowania éwiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjac nastepujgce kroki:

1) przekazaé uzyskana informacje wychowawcy oddziaty;
2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty;

3} wychowawca wzywa do szkoly rodzicéw ucznia i przekazuje im uzyskana informacje;
przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.

2. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicéw za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru
nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moie zaproponowac rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placdwki i udziat dziecka w programie
terapeutycznym.

3, Jezeli rodzice odmawiajg wspétpracy lub nie stawiaja sie do szkoty, a nadal
z wiarygodnych 7rédet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje
(specjaliste ds. nieletnich).

4. W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, itp.),
a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor szkoty powiadamia
sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencii tych instytucii.

5. W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktdry ukorczyt
17 lat, przestepstwa sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnosci grup przestepczych,
zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel
instytucii jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

6. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoty znajduje sig uczen
bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjaé nastgpujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg oddziaty;

2) odizolowuje ucznia od reszty oddziatu, ale ze wzgledéw bezpieczenistwa nie pozostawia
go samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego 2ycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwodci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

Statut Szkoty Podstawowe] Nr 51 im. prof, Stanistawa Helsztyriskiego w Szczecinie




4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicéw, ktérych zobowiazuje
do niezwiocznego odebrania ucznia ze szkoty; gdy rodzice odmdwig odebrania dziecka,
0 pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia,
albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjécia do szkoty, a jest on agresywny, bgdZ swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osdb.,

7.W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policia ma mozliwosé
przewiezienia ucznia do izby wytrzeiwien, albo do policyjnych pomieszczen dla osdb
zatrzymanych - na czas niezbedny do wytrzeZwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie
umieszczenia zawiadamia sie rodzicow oraz sad rodzinny, jedli uczen nie ukoiczyt 18 lat.

8. Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukoiiczeniem 18 lat)
znajduje sie pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty
ma obowigzek powiadomienia o tym policji {specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego;

9. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajgca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujgce kroki:

1) nauczyciel zachowujac $rodki ostroznoéci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej
0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatari pedagogicznych) ustalié, do kogo
znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty lub wicedyrektora, wzywa policie;

3) po przyieidzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegdtdw zdarzenia.

10. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powinien podjgé nastepujgce kroki;

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, wicedyrektor, dyrektor)
ma prawo igdad, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartosé torby szkolnej
oraz kieszeni (we wilasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotéw budzacych
podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancja; nauczyciel nie ma prawa
samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnoéé
zastrzezona wytgcznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicdw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczer, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substanc;i
i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez
i przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera ja
do ekspertyzy;

4} jezeli uczeh wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac jg do jednostki policji; weczeéniej prébuje ustalié,
w jaki sposdb i od kogo, uczen nabyt substancje; cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadna notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

11. W szkole obowigzujg procedury szkolne opisujace zachowania i metody
postepowania pracownikdw pedagogicznych i niepedagogicznych oraz szkoty jako instytucii
w sytuacjach innych niz wymienione w niniejszym dziale statutu. Kazdy pracownik
jest zobowigzany je znac i przestrzegad.
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Rozdziat 3
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniéw

§174. 1. Dyrektor szkoly, nauczyciele i pracownicy szkoty s3 odpowiedzialni
za bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota,
organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowiazkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania
w éwietlicy | egzekwowanie przestrzegania Regulaminu swietlicy;

3) uéwiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdéw przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczefistwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia
(dostrzezone zagrozenie usunac lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczeristwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty oraz
kontrolowanie ich;

7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow,

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomié i wezwad
pielegniarke, w razie potrzeby wezwal pogolowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowaé w rejestrze wypadkéw, znajdujacym sie u pielegniarki szkolnej).

4. lezeli stan zagroienia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwtocznie
sie je przerywa i wyprowadza sig z zagroZzonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Wyznaczone pomieszczenia szkoty, w  szczegdlnoSci  sekretariat, pokoj
nauczycielski, pokéj nauczycieli wychowania fizycznego, dyzurke ratownikéw oraz kuchnie,
wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwsze] pomocy
i instrukeje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegblnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego,
podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomaocy.

7. Na ptywalni szkota zapewnia podczas zajgc staty nadzér ratownika.

8. Udziat ucznidw w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska moze miet miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki
ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdéw
pracy.

§175. Kazdy uczeh ma prawo skorzysta¢ z dobrowoinego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow.
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Rozdziat 4
Podstawowe zasady bezpieczeristwa na wycieczkach

§176. 1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczhe
opiekunéw oraz sposéb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek, stopien
rozwoju  psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnosé oséh
powierzonych opiece szkoty, a takie specyfike zajeé, imprez 1 wycieczek oraz warunki,
w jakich beda sie one odbywaé.

2. Kryteria, o ktdrych mowa w ust. 1, uwzglednia sie réwniez przy ustalaniu programu
zajed, imprez | wycieczek.

3. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.

4. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

5. Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikéw zaznajamia sie z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda.

6. Osoby pozostajace pod opieka szkoty moga ptywad oraz kgpaé sie tylko w obrebie
kapielisk i ptywalni w rozumieniu przepisdw okreélajgcych warunki bezpieczeristwa osdb
przebywajacych w gérach, ptywajacych, kapiacych sig i uprawiajgeych sporty wodne.

7. Nauka ptywania moze odbywaé sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych i przystosowanych.

8. Uczageym sie ptywac i kapigcym sie zapewnia sie staly nadzér ratownika lub
ratownikow | ustawiczny nadzér opiekuna lub opiekundw ze strony szkoty.

9. Kajaki i fodzie, z ktérych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza sie w sprzet
ratunkowy.

10. Ze sprzetu ptywajgcego korzystaja jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego
obstugi oraz postugiwania sie wyposazeniem ratunkowym.

11. Niedopuszczalne jest uzywanie todzi | kajakdw podczas silnych wiatréw.

12. Niedopuszczalne jest urzadzanie slizgawek i lodowisk na rzekach, stawach,
jeziorach iinnych zbiornikach wodnych.

13. Niedopuszczaine jest wydawanie osobom pozostajgcym pod opiekg szkoty
sprzgtu, ktérego uzycie moze stwarzac zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli,
miota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma mozliwoéci
zapewnienia warunkdw bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

14. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidw moze byé tylke nauczyciel
szkoly, a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie
przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

15. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug
odrebnych przepisow:

1) jeden opiekun na 15 uczniéw, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i karzysta z publicznych
srodkow lokomocji;

2) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;

3} gruparowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 aséb.
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16. Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskaé zgode
rodzicéw ucznidw na pismie.

17. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkoine wymagaja wypetnienia karty wycieczki
lub zgtoszenie wyjscia przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

18. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem
szkoty inna petnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajjca
uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie
o ukoriczeniu kursu kierownikéw wycieczek szkolnych.

19. Kierownikiem obozu wedrownego powinien byé nauczyciel posiadaijgcy
zaswiadczenie o ukoficzeniu kursu dia kierownikéw obozéw. Opiekunem grupy za$ moze by¢
kazda osoba petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty}.

§177. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor szkoty
zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz rodzicdw ucznidw
poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej szkoty.

§178. Obowigzkiem wszystkich ucznidw i nauczycieli szkoly jest posiadanie
ubezpieczenia od nastepstw nieszczedliwych wypadkéw i kosztéw leczenia nodczas
wyjazddw zagranicznych.
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1)

2)

4)

5)
6)

7)

8)

9

10)

11}

12)

13)

DZIAL XV
CEREMONIAL SZKOLNY

Rozdziat 1
Symbole szkolne
§179. 1. Sztandar szkoty:

sztandarem opiekuje sig poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli; poczet powotywany jest corocznie uchwaty rady
pedagogiczne] sposrod prymusdw szkoty;

uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien byé wytypowany z uczniéw oddziatéw
najstarszych szkoty wyrdiniajgcych sie w nauce, o nienagannej postawie | wzorowym
zachowaniu;

sitad osobowy pocztu sztandarowego:
a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) asysta - dwie uczennice;

kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

decyzjq rady pedagogiczne] uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami;
w trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosié okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot i instytucji lub organizacji;

podczas uroczystosci Zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica
(ortem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje sig szacunek; podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w postawie zasadniczej; odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystosé;

oddawanie honoréw sztandarem odbywa sig poprzez pochylenie go przez chorazego;
chorazy robi wykrok lews nogg, piete drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyia
sztandar;

sztandar oddaje honory:
a) na komende ,Do hymnu!”,
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat , Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),

d) w trakcie $lubowania ucznidw klas pierwszych,
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) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiericow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
h} w trakcie uroczystosci koscielnych.

§180. 1. Logo szkoly prezentuje symboliczny wizerunek tarczy oraz nazwe szkoty.

Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentdw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie $wieta panstwowe:

Dzierr Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dziern Edukacii Narodowej
(14 pazdziernika}, Swigto Niepodlegtosci {11 listopadal).

1)
2)
3)
4)
5)

3. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
rozpoczecie roku szkolnego;
Dzien Patrona;
élubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
zakonczenie roku szkolnego;
uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe.

4. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych,

Na komende prowadzgcego uroczystodé:

1)

2)

3)

4)

Bacznoéé, sztandar szkoly wprowadzi¢l” — wszyscy uczestnicy przyjimujg postawe
zasadnicza i zachowuia jg do komendy ,Spocznij!”;

,Do hymnu!” — w postawie zasadniczej odspiewuje sie dwie zwrotki hymnu
paristwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

Do $lubowania!” — uczestnicy pozostajg w postawie zasadnicze] do jego zakonczenia
komenda ,Spocznij!”;

Do przekazania sztandarul” — uczestnicy pozostajg W postawie zasadnicze],
na wyznaczone miejsce wystgpuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar
w petnym sktadzie; chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wygtasza formute:
,Przekazujemy Wam sztandar — symbol Szkoty Podstawowej nr 51 w Szczecinie —
opiekujcie sig nim i godnie reprezentujcie nasz3 szkote i jej Patrona”; chorgiy pierwszego
sktadu nowego pocztu przykieka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, wstaje i wygtasza
formute: ,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoly Podstawowej nr 51 w Szczecinie —
obiecujemy dbaé o niego, sumiennie wypetniac swoje obowiazki i godnie reprezentowaé
naszg szkote i naszego Patrona”; choraZzowie przekazuja sobie sztandar; w tym czasie
asysta przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru
ustepujacy poczet dotacza do swoich oddziatéw; na komende: ,Poczet po przekazaniu
sztandaru wstap!” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda
L~Spocznijl”;

na zakonczenie czesci oficjalne] kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,Bacznosc,
sztandar szkoty wyprowadzicl” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadniczg,
a poczet wyprowadza sztandar; prowadzacy podaje komende: ,,Spocznij!”.
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Rozdziat 2
Slubowanie kias pierwszych

§181. 1. Slubowanie ucznidw kias pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu
sztandaru. Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory
na wysokosci oczu prawg reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru
i powtarza rote przysiegi:

~Jestem malym Polakiem, ucze sie w polskiej szkole, diatego obiecuje, ze:

— bede szanowac wszystkich ludzi i dbaé o przyrode,

naucze sie przyjazni i kolezeristwa,

|

swq naukq i zachowniem bede sprawiac radosé wszystkim,

~ bede dbac o dobre imie swojej szkoty i klasy.

Wiem, ze w ten sposéb stane sie mgdrym | odwaznym czfowiekiem.,
Slubuje!”

2. Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po S$lubowaniu zoionym przez
pierwszoklasistow. Dyrektor szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty kfadzie butawe
(duzy otéwek) | wypowiada nastepujace stowa:

~Pasuje Cig na ucznia Szkoty Podstawowej nr 51 w Szczecinie”.

Rozdziai 3
Pozegnanie absclwentow

§182. Na uroczystym apelu koriczacym rok szkolny absolwenci sktadaja $lubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stojg w postawie zasadniczej. Absolwenci trzymaja uniesiong do géry
reke 2 wyciggnigtymi dwoma patcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi:

My, absolwenci Szkoty Podstawowej nr 51 im. prof. Stanistawa Helsztynskiego
w Szczecinie naszej OfczyZnie i Tobie, Szkoto slubujemy:

— dbac o honor i tradycje szkoly, a dalszq naukq i pracg rozstawiad jej imie,
— byé dobrym i uczciwym cztowiekiem,
— kochac¢ Ojczyzne, czynnie uczestniczy¢ w jej zyciu i przyczyniad sie do jej rozwoju.

Slubujemy!”
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DZIAL XV!
POSTANOWIENIA KONCOWE | PRZEJSCIOWE

§183. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreélajace dziatalno$¢ organéw szkoty, jak tez wynikajace z celow
i zadan, nie mogg byé¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniei z przepisami
wykonawczymi do ustawy Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

§184. 1. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane z inicjatywy:
1} dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) organu prowadzacego szkofg;
4) rady rodzicow;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne).
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje statutu szkoty.

§185. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania dorainych decyzji w sprawach
nie ujetych w statucie,

§186. W roku szkolnym 2024/2025 egzamin osmoklasisty nie ocbejmuje czwartego
przedmiotu do wyboru.

§187. Traci moc dotychczasowy statut Szkoly Podstawowej nr 51 w Szczecinie
uchwalony w dniu 10 stycznia 2024 r.

§188. Statut niniejszy zostat uchwalony przez Radg Pedagogiczng w dniu
29 sierpnia 2024 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne]

mgr Dariusz Szklarski
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